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Bewerbung & Ablauf der Wahl 
Bewerbungsinformationen 

Alle Referate sind gemäß § 21 Abs. 2 Satz 2 der Satzung der Studierendenschaft zum 01. 
Oktober 2026 zu besetzen. 

Nach erfolgter Wahl erfolgt eine rechtzeitige und strukturierte Einarbeitung in das jeweilige 
Referat. 

Am 30.06.2026 um 20:00 s. t. findet eine Kennenlernveranstaltung im ehemaligen Bistro der 
Universität Vechta statt wir möchten euch die Möglichkeit geben uns kennen zu lernen. 

Bewerbung 

Die Bewerbung erfolgt ausschließlich per E-Mail und sollte einen kurzen Lebenslauf 
enthalten sowie ein Anschreiben. 

Bitte sende deine Bewerbung bis spätestens 

01. Juli 2026, 23:59 Uhr 

an: 

stupa.gefue@asta-uni-vechta.de 

Bei Fragen zur Ausschreibung oder zu den Referaten stehen wir dir selbstverständlich gerne 
zur Verfügung. 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung und darauf, gemeinsam mit dir die studentische 
Selbstverwaltung aktiv zu gestalten! 

Die Wahlen für die Referate Presse und Öffentlichkeitsarbeit, Veranstaltungs-Kultur, 
Campus-Kultur und Soziale-Kultur sind am 02.07.2026 um 20:00 c. t. im Raum E131. 

Die Wahlen für die Referate Beratung und Hochschulpolitik, Finanzen, EDV und 
Fahrradwerkstatt sind am 03.07.2026 um 20:00 c. t. im Raum E131. 

  

Bewerbungsinformationen

Die Referate Beratung und Hochschulpolitik sowie EDV sind gemäß § 21 Abs. 2 Satz 2 der
Satzung der Studierendenschaft zum 01. Oktober 2026 zu besetzen. Aufgrund fehlender
Bewerbungen konnte dieser Termin nicht eingehalten werden; die Wahl erfolgt daher
voraussichtlich am 21.10.2026.

Nach erfolgter Wahl erfolgt eine rechtzeitige und strukturierte Einarbeitung in das jeweilige
Referat.

Bewerbung

Die Bewerbung erfolgt ausschließlich per E-Mail und sollte einen kurzen Lebenslauf
enthalten sowie ein Anschreiben.

Bitte sende deine Bewerbung bis spätestens

15. Oktober 2026, 23:59 Uhr

an:

stupa.gefue@asta-uni-vechta.de

Bei Fragen zur Ausschreibung oder zu den Referaten stehen wir dir selbstverständlich gerne
zur Verfügung.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung und darauf, gemeinsam mit dir die studentische
Selbstverwaltung aktiv zu gestalten!

Die Wahlen für die Referate Beratung und Hochschulpolitik und EDV finden in der
voraussichtlichen StuPa-Sitzung am 21.10.2026 um 20:00 c. t. im Raum E131 statt.
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Allgemeine Informationen zu den AStA-Referaten 
Die Referate des AStA der Universität Vechta arbeiten gemeinsam daran, die Interessen der 
Studierendenschaft zu vertreten und das studentische Leben aktiv mitzugestalten. Jedes 
Referat übernimmt dabei einen eigenen inhaltlichen Schwerpunkt, arbeitet jedoch eng mit 
den anderen Referaten sowie dem StuPa zusammen. 

Gemeinsame Aufgabenstruktur 

Alle Referate beinhalten: 

• regelmäßige Teilnahme an den AStA-Sitzungen (ca. 2 Stunden pro Woche in Präsenz) 
• Durchführung von Sprechstunden (je nach Referat, in der Regel 2 × 2 Stunden pro 

Woche in Präsenz) 
• Einmal pro Monat müssen die AStA Referenten ihre Arbeit im StuPa Vorstellen 
• eigenständige Bearbeitung von Aufgaben im jeweiligen Themenbereich 
• Mitarbeit an Projekten und Veranstaltungen des AStA 
• Zusammenarbeit und Abstimmung mit anderen Referaten sowie studentischen 

Gremien 

Ausnahmen müssen in der jeweiligen Referatsbeschreibung aufgeführt sein. Die Referate 
sind ehrenamtliche Tätigkeiten, die jederzeit vom StuPa angepasst werden können, sowohl 
hinsichtlich der Aufgabenbeschreibung als auch der Aufwandsentschädigung. 

Arbeitsweise 

Die Arbeit in den Referaten ist projektorientiert, eigenverantwortlich und teambasiert. 
Neben festen Terminen (Sitzungen und Sprechstunden) fallen flexible Aufgaben an, die sich 
je nach Referat und aktueller Situation unterschiedlich verteilen können. Die Tätigkeit ist in 
der Regel gut mit dem Studium vereinbar, erfordert jedoch ein gewisses Maß an 
Verlässlichkeit und Eigenorganisation. 

Ziel der Referatsarbeit 

Ziel der AStA-Referate ist es, die studentischen Interessen in unterschiedlichen Bereichen zu 
vertreten, das Campusleben aktiv zu verbessern und Ansprechpersonen für Studierende zu 
sein. Dabei steht sowohl die praktische Unterstützung im Hochschulalltag als auch die 
hochschulpolitische Mitgestaltung im Vordergrund.  
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Vorteile hochschulpolitischen Engagements 
Hochschulpolitisches Engagement umfasst die Mitarbeit in Gremien wie Fachschaftsrat, 
Studierendenparlament (StuPa) oder AStA sowie in weiteren universitären Ausschüssen.  

Persönliche und fachübergreifende Kompetenzen 

Durch die Mitarbeit in hochschulpolitischen Strukturen können Studierende folgende 
Fähigkeiten erwerben und vertiefen: 

• Kommunikations- und Argumentationsfähigkeit 
• Team- und Kooperationsfähigkeit 
• Organisations- und Projektmanagementkompetenzen 
• Erfahrung im Umgang mit Entscheidungsprozessen und Konfliktsituationen 
• Übernahme von Verantwortung in organisatorischen Strukturen 

Studienbezogene Vorteile 

Das Engagement ermöglicht eine aktive Mitgestaltung der Studienbedingungen: 

• Mitwirkung an hochschulpolitischen Entscheidungsprozessen 
• Einfluss auf Prüfungsordnungen, Studienstrukturen und Rahmenbedingungen 
• Verbesserung der Studienorganisation durch studentische Perspektiven 
• Erweiterung des Verständnisses hochschulischer Verwaltungs- und 

Entscheidungsstrukturen 

BAföG und Studienverlauf 

Unter bestimmten Voraussetzungen kann hochschulpolitisches Engagement auch 
Auswirkungen auf die Studienfinanzierung haben: 

• Eine Verlängerung der BAföG-Förderung über die Regelstudienzeit hinaus ist im 
Einzelfall möglich, wenn eine studienzeitverlängernde Gremientätigkeit 
nachgewiesen wird 

• Auch eine verlängerte Studienzeit kann unter Umständen als begründet anerkannt 
werden 

• Voraussetzung ist in der Regel eine entsprechende Bescheinigung über Art und 
Umfang des Engagements 

Hochschulpolitisches Engagement bietet Studierenden die Möglichkeit, aktiv an der 
Gestaltung der Hochschule mitzuwirken und zugleich fachübergreifende Kompetenzen zu 
entwickeln. Darüber hinaus kann es unter bestimmten Bedingungen studienorganisatorische 
und finanzielle Auswirkungen haben, insbesondere im Zusammenhang mit der Studienzeit 
und der BAföG-Förderung.  
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Referat für Beratung und Hochschulpolitik  
Aufgabenbereich: 

Das Referat für Beratung und Hochschulpolitik beschäftigt sich mit den unterschiedlichen 
Angeboten der Universität Vechta für Studierende und hochschulpolitischen Themen im 
Sinne der Studierendenschaft. Dazu gehören insbesondere: 

• Anlaufstelle bei Problemen im Studium, Verweis an spezialisierte Beratungsstellen 
• Beratung von Studierenden bei Prüfungs- und Studienangelegenheiten 
• Auseinandersetzung mit Prüfungsordnungen und Satzungen. 
• Vorbereitung und Ausarbeitung von Stellungnahmen zu politischen Themen und 

Entwicklungen mit Relevanz für die Studierendenschaft 
• Betreuung und Unterstützung studentischer Vertreter*innen in Gremien 
• Teilnahme an der Zentralen Studienkommission (ZSK) 
• Vertretung der Studierendenschaft auf überregionaler Ebene (Landes-Asten-

Konferenz, Verbände, Ministerium für Wissenschaft & Kultur) 
• Ausstellung von Gremienbescheinigungen für studentische Vertreter*innen 
• Semesterticket: finanzielle Abwicklung, Vertragsführung und Zusammenarbeit mit 

dem Referat Finanzen bei den Verhandlungen 
• Enge Zusammenarbeit mit den übrigen AStA-Referaten, sowie dem StuPa 

Mitzubringende Eigenschaften 

Für die Mitarbeit in diesem Referat sind insbesondere folgende Eigenschaften 
wünschenswert: 

• Bereitschaft, sich in hochschulpolitische Strukturen und Prozesse einzuarbeiten 
• Kritisches Denkvermögen und Reflexionsfähigkeit 
• Kommunikations- und Diskussionsfähigkeit 
• Teamfähigkeit und Verlässlichkeit 
• Eigenständige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise 
• Engagement für studentische Interessen und soziale Themen 
• Idealerweise erste Erfahrungen in Gremienarbeit oder studentischer 

Selbstverwaltung (keine Voraussetzung) 

Wöchentlicher Zeitaufwand: 

Der durchschnittliche Zeitaufwand beträgt ca. 12 Stunden pro Woche. Davon entfallen etwa 
2 × 2 Stunden auf die regelmäßigen Sprechstunden in Präsenz sowie ca. 2 Stunden pro 
Woche auf die AStA-Sitzungen. Der übrige Zeitaufwand verteilt sich flexibel auf die 
Vorbereitung, Bearbeitung von Aufgaben und die Umsetzung laufender Projekte. 

Aufwandsentschädigung: 450€  
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Referat für EDV 
Aufgabenbereich: 

Das Referat für EDV ist für die technische Infrastruktur und die digitale Arbeitsfähigkeit des 
AStA verantwortlich. Dazu gehören insbesondere: 

• Betreuung und Pflege der IT-Systeme und digitalen Infrastruktur des AStA 
• Verwaltung von E-Mail-Accounts, Zugängen und Benutzerrechten 
• Unterstützung bei technischen Problemen innerhalb des AStA 
• Pflege und Weiterentwicklung der AStA-Website und ggf. weiterer Online-

Plattformen 
• Sicherstellung von Datensicherheit und datenschutzkonformer Nutzung digitaler 

Systeme 
• Zusammenarbeit mit anderen Referaten bei digitalen Projekten und Veranstaltungen 
• Enge Zusammenarbeit mit den übrigen AStA-Referaten sowie dem StuPa 

Mitzubringende Eigenschaften 

Für die Tätigkeit im Referat sind insbesondere folgende Eigenschaften wünschenswert: 

• Interesse an IT, digitalen Systemen und Webtechnologien 
• Technisches Verständnis und Freude am Umgang mit Software und Systemen 
• Problemlösungsfähigkeit und analytisches Denken 
• Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 
• Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein, insbesondere im Umgang mit Daten 
• Teamfähigkeit und Kommunikationsbereitschaft 
• Bereitschaft, sich in neue Systeme und Tools einzuarbeiten 
• Idealerweise erste Erfahrungen in Webentwicklung, IT-Support oder 

Systemadministration (keine Voraussetzung) 

Wöchentlicher Zeitaufwand: 

Der durchschnittliche Zeitaufwand beträgt ca. 12 Stunden pro Woche. Davon entfallen etwa 
2 × 2 Stunden auf die regelmäßigen Sprechstunden in Präsenz sowie ca. 2 Stunden pro 
Woche auf die AStA-Sitzungen. Der verbleibende Zeitaufwand verteilt sich flexibel auf die 
Betreuung der IT-Infrastruktur, technische Unterstützung, Wartung digitaler Systeme sowie 
die Umsetzung und Pflege laufender digitaler Projekte. 

Aufwandsentschädigung: 450€  
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