
 

  

Stellenausschreibungen der AStA-Referate 

 

Liebe Studierenden,  

das Studierendenparlament (StuPa) möchte euch über die Neuausschreibung fol-

gender AStA-Referate informieren.  

Wenn Ihr Interesse habt, euch hochschulpolitisch einzubringen, und Zeit sowie Enga-

gement mitbringt, dann bewerbt euch mit einem Motivationsschreiben und eurem 

Lebenslauf.  

Für weitere Informationen oder Fragen sprecht uns gerne an, oder wendet euch ein-

fach per Mail an:  

  

stupa.gefue@asta-uni-vechta.de  

  

Gerne könnt Ihr euch auch im Vorfeld bei den derzeitigen AStA-Referent*innen infor-

mieren. Die Sprechzeiten der einzelnen Referate findet Ihr auf der AStA- Homepage 

www.asta-uni-vechta.de 

 

 

Einen Überblick über die inhaltlichen Grundsätze und Werte der AStA-Arbeit findet Ihr 

zudem im Grundsatzprogramm des AStA Vechta. 

 

Der AStA ist auch auf Instagram, schaut mal vorbei:  

http://www.asta-uni-vechta.de/
http://www.asta-uni-vechta.de/
http://www.asta-uni-vechta.de/
http://www.asta-uni-vechta.de/
https://asta-uni-vechta.de/asta-grundsatzprogramm/


 

 

Vorteile eines Engagements im AStA  

  

Die Entscheidung, sich für den AStA (Allgemeiner Studierendenausschuss) der Uni-

versität Vechta aufstellen zu lassen, ist ein mutiger und wertvoller Schritt, um aktiv am 

Universitätsleben teilzunehmen. Hier sind einige Gründe, wieso man diesen Weg 

einschlagen sollte:  

Einfluss nehmen: Als Teil des AStA hat man die Möglichkeit, die Interessen und Be-

dürfnisse der Studierenden direkt zu vertreten und bei Entscheidungen, die das Studie-

rendenleben betreffen, mitzureden.  

Verantwortung übernehmen: In solch einer Position trägt man nicht nur eine hohe 

Verantwortung für die Belange der Studierenden, sondern lernt auch, wie man effektiv 

im Team arbeitet und Projekte organisiert und umsetzt.  

Persönliche Weiterentwicklung: Das Engagement im AStA fördert zahlreiche Soft  

Skills wie Kommunikationsfähigkeit, Teamarbeit, Projektmanagement und Konfliktlö-

sung. Diese Fähigkeiten sind nicht nur im universitären Kontext, sondern auch im spä-

teren Berufsleben von unschätzbarem Wert.  

  

Netzwerk aufbauen: Durch die Zusammenarbeit mit Studierenden, Fachräten und an-

dere Gremien, der Universitätsverwaltung und anderen Studierendenvertretungen 

kann man ein wertvolles Netzwerk aufbauen.  

  

Motivation: Das Gefühl, etwas Positives für die Gemeinschaft zu bewirken und das 

Studierendenleben direkt mitzugestalten, kann eine unglaubliche Motivationsquelle 

sein. Es zeigt, dass man nicht nur passiv das Universitätsleben erlebt, sondern aktiv 

daran teilnimmt und es prägt.  

Abschließend lässt sich sagen, dass das Engagement im AStA nicht nur eine Gelegen-

heit ist, sich für die Belange der Studierenden einzusetzen, sondern auch eine Chance, 

sich persönlich und beruflich weiterzuentwickeln. Es ist eine Erfahrung, die man 

nicht missen möchte und die einen in vielerlei Hinsicht bereichert. 
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Allgemeine Information zu ALLEN AStA- Referaten  

  

Alle AStA-Referate arbeiten eng miteinander zusammen. Hierbei muss vor allem eine 

gute interne Kommunikation gesichert werden. Außerdem ist eine gute Absprache und 

Kooperation mit dem Studierendenparlament unbedingt erforderlich.  

   

  Die verschiedenen Referate können nur durch Studierende der Universität 

Vechta besetzt werden! 

 

Grundlegende EDV-Kenntnisse sowie selbstverantwortliches Arbeiten im Team 

sind Voraussetzungen. Es ist außerdem wünschenswert, dass zur Planung und Durch-

führung der Ersti*-Woche mehr Zeit im AStA eingeplant wird. Du wirst Ansprech-

partner*in für viele Studierende und externe Personen sein. Eine offene und hilfsbereite 

Präsenz ist die Basis für deine Arbeit. Wir wünschen uns, dass Du zuverlässig, gewis-

senhaft und verantwortungsbewusst deinen Aufgabenbereich übernimmst.  

 

Für deine Mühen erhältst Du eine Aufwandsentschädigung 

i. H. v. monatlich 450,00 €. 

 

Die selbstständigen Referate (Fahrradselbsthilfewerkstatt und EDV) erhalten 

eine Aufwandsentschädigung i. H. v. monatlich 300,00 €.  



 

 

Referat für Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 

 

Aufgabenbereich:  

• Pressearbeit und externe Kommunikation (Pressemitteilungen, Interviews, State-

ments) 

• Pflege der AStA-Website und Social-Media-Kanäle 

• Veröffentlichung von Informationen für die Studierendenschaft (AStA-Veranstal-

tungen, HoPo-Termine, Erstsemesterinfos etc.) 

• Informationsaufbereitung über studentische und akademische Gremien (StuPa, 

AStA, Senat, Fakultätsräte, Studienkommissionen usw.) 

• Mithilfe bei der Organisation von Infoveranstaltungen (Tag der offenen Tür etc.) 

 

Wünschenswertes:  

• Sicherer Umgang mit Rechtschreibung und Grammatik  

• Grundkenntnisse in Layout-/ Grafikprogrammen und Social Media  

• Enge Zusammenarbeit mit den anderen Referent*innen, Fachrät*innen und Gre-

mien 

• Zeitliche Flexibilität   

• Zuverlässiges und eigenständiges Arbeiten  

  

Wöchentlicher Zeitaufwand (durchschnittlich): 

• ca. 12 Stunden pro Woche  

o 10 Arbeitsstunden: davon 1,5 Stunden Sprechstunde (Präsenz, Zeit-

raum frei wählbar - in Absprache mit anderen Referent*innen)  

o ca. 2 Stunden AStA-Sitzung (montags ab 20 Uhr, Dauer variiert nach 

TOPs)  

o zusätzliche Bürotätigkeiten nach Bedarf 

 

Vergütung: 

• 450 € monatlich 

  



 

Referat für Gesellschaft, Soziales und Hochschulpolitik 

I+II 

Das Referat ist durch zwei Referent*innen in jeweils voller Beschäftigung  

paritätisch zu besetzen (Bewerbung als Team möglich) 

 

Aufgabenbereich:  

• Organisation und Durchführung von politischen, gesellschaftlichen und Awaren-

ess-Veranstaltungen (Workshops, Seminare, Demos, Diskussionsrunden) 

• Ansprechpartner*in für Diskriminierungs- und Awareness-Fälle an der Universität 

• Vernetzung mit studentischen Initiativen und externen Bündnissen 

• Erstellung von Stellungnahmen zu politischen Themen, die Studierende betreffen 

• Vertretung der Studierendenschaft auf überregionaler Ebene (Landes-ASten-

Konferenz, Verbände, Ministerium für Wissenschaft & Kultur) 

• Zusammenarbeit mit anderen AStA-Referaten bei gesellschaftspolitischen Pro-

jekten 

• Mitwirkung bei hochschulpolitischen Wahlen  

• Koordination der Rechtsberatung 

Wünschenswertes:  

• Interesse an politischer und gesellschaftlicher Arbeit 

• Erfahrung in Planung & Organisation von Veranstaltungen  

• Sensibilität für Diversität, Gleichstellung & Diskriminierungsthemen  

• Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit anderen Referaten und externen Akteur*in-

nen 

• Zuverlässiges und eigenständiges Arbeiten  

 

Wöchentlicher Zeitaufwand (durchschnittlich):  

• ca. 12 Stunden pro Woche  

o 10 Arbeitsstunden: davon 1,5 Stunden Sprechstunde (Präsenz, Zeit-

raum frei wählbar - in Absprache mit anderen Referent*innen) 

o ca. 2 Stunden AStA-Sitzung (montags ab 20 Uhr, Dauer variiert nach 

TOPs)  

o zusätzliche Bürotätigkeiten nach Bedarf 

Vergütung:  

• 450 € monatlich 



  

  

Referat für Studium, Lehre und Gremienarbeit  

 

Aufgabenbereich:  

• Beratung von Studierenden bei Prüfungs- und Studienangelegenheiten 

• Auseinandersetzung mit Prüfungsordnungen, Satzungen und hochschulrechtli-

chen Grundlagen 

• Teilnahme an der Zentralen Studienkommission (ZSK)  

• Betreuung und Unterstützung studentischer Vertreter*innen in Gremien 

• Ausstellung von Gremienbescheinigungen für studentische Vertreter*innen 

• Vertretung studentischer Interessen gegenüber Lehrenden und Hochschulleitung  

• Koordination von Vernetzungstreffen (Fachräte, Runder Tisch, Koordinierungsko-

mission) 

 

Wünschenswertes:  

• Interesse an hochschulpolitischen Themen & Ordnungen  

• Bereitschaft, sich in rechtliche Grundlagen einzuarbeiten  

• Kommunikationsstärke & Verantwortungsbewusstsein  

• Verlässliche Teilnahme an Gremientreffen 

• Zuverlässiges und eigenständiges Arbeiten  

  

Wöchentlicher Zeitaufwand (durchschnittlich):  

• ca. 12 Stunden pro Woche  

o 10 Arbeitsstunden: davon 1,5 Stunden Sprechstunde (Präsenz, Zeit-

raum frei wählbar - in Absprache mit anderen Referent*innen) 

o ca. 2 Stunden AStA-Sitzung (montags ab 20 Uhr, Dauer variiert nach 

TOPs)  

o zusätzliche Bürotätigkeiten nach Bedarf 

 

Vergütung:  

• 450 € monatlich 

  



  

 

Referat für Finanzen 

 

Aufgabenbereich: 

• Haushaltsplanung und -führung (inkl. Erstellung des Haushaltsplans, Kassenfüh-

rung, Bargeldverwaltung bei AStA-Events) 

• Betreuung und Aufsicht über die Finanzmittel der Fachräte 

• Darlehensverwaltung (Vergabe und Abwicklung) 

• Vorbereitung und Teilnahme an Kassenprüfungen 

• Servicearbeiten (Überweisungen, Buchungen) 

• Vertretung in finanzrelevanten Gremien (z. B. Verkehrs-Landes-ASten-Konfe-

renz) 

• Semesterticket: finanzielle Abwicklung, Vertragsführung und Zusammenarbeit 

mit dem Referat Gesellschaft, Soziales & Politik bei den politischen Verhand-

lungen  

 

Wünschenswertes:  

• Sorgfältiger & Verantwortungsbewusster Umgang mit Finanzen 

• Grundkenntnisse in Buchhaltung/Excel oder vergleichbaren Programmen 

• Selbständiges, strukturiertes Arbeiten 

• Bereitschaft zur Kooperation mit allen Referaten  

Wöchentlicher Zeitaufwand (durchschnittlich):  

• ca. 12 Stunden pro Woche  

o 10 Arbeitsstunden: davon 1,5 Stunden Sprechstunde (Präsenz, Zeit-

raum frei wählbar - in Absprache mit anderen Referent*innen) 

o ca. 2 Stunden AStA-Sitzung (montags ab 20 Uhr, Dauer variiert nach 

TOPs)  

o zusätzliche Bürotätigkeiten nach Bedarf 

 

Vergütung:  

• 450 € monatlich 

  

  



  

 

Referat für Kultur I+II 

 

Das Referat ist durch zwei Referent*innen in jeweils voller Beschäftigung  

paritätisch zu besetzen (Bewerbung als Team möglich) 

  

Aufgabenbereich:  

• Planung, Organisation und Durchführung kultureller Veranstaltungen (Uniball, 

Ersti-Party, Lesungen, Poetry Slams, Musik-Events, Unikino in Zusammenarbeit 

mit dem International Office etc.) 

• Budgetverwaltung in Zusammenarbeit mit dem Finanzreferat 

• Unterstützung/Koordination der Fachräte bei ihren Veranstaltungen 

• Verwaltung und Verleih des AStA-Inventars (Musikanlagen, technisches 

Equipment, Bierzeltgarnituren usw.) 

• Kooperation mit externen Vertragspartner*innen (Bands, Gastronomie, Technik-

dienstleister) 

• Logistik & Helferkoordination bei großen Veranstaltungen 

• Präsenz bei Planung und Durchführung der Ersti-Woche 

• Durchsetzung von Awareness-Konzepten auf Veranstaltungen (Zusammenarbeit 

mit Gesellschaft, Soziales & Politik) 

Wünschenswertes:  

• Organisationstalent und Teamfähigkeit 

• Belastbarkeit bei Großveranstaltungen 

• Interesse an Kultur- & Eventmanagement 

• Grundlegende Kenntnisse in Veranstaltungstechnik  

 

Wöchentlicher Zeitaufwand (durchschnittlich):  

• ca. 12 Stunden pro Woche  

o 10 Arbeitsstunden: davon 1,5 Stunden Sprechstunde (Präsenz, Zeit-

raum frei wählbar - in Absprache mit anderen Referent*innen)  

o ca. 2 Stunden AStA-Sitzung (montags ab 20 Uhr, Dauer variiert nach 

TOPs)  

o zusätzliche Zeitaufwand vor größeren Veranstaltungen 

 

Vergütung:  

• 450 € monatlich 



  

 

„Selbstständiges Referat“ für die Fahrradselbsthilfewerkstatt 
 

 

Aufgabenbereich:  

• Anleitung zur Selbsthilfe bei Fahrradreparaturen  

• Bereitstellung grundsätzlicher Ausrüstung/Werkzeuge des AStA  

• Kaufberatung bzw. Bestellung benötigter Ersatzteile  

• Führung des Inventars im Bereich der Fahrradwerkstatt  

• Fahrradverleih an internationale Student*innen  

• Abwicklung und Verwaltung des Fahrradverleihs an internationale Student*in-

nen/ Besucher*innen der internationalen Sommerschule 

• Betreuung und Instandhaltung der dafür vorgesehenen Fahrräder 

 

Wünschenswertes: 

• grundlegende Kenntnisse im Bereich der Fahrradreparatur  

• zuverlässiges und eigenständiges Arbeiten  

• handwerkliche Begabung  

  

Wöchentlicher Zeitaufwand (durchschnittlich): 

• 6 Sprechstunden pro Woche (Einteilung obliegt dem*der Referent*in)  

• ~ 2 Stunden AStA- Sitzung (montags ab 20:00, Dauer variiert nach TOPs) 

 

 

Vergütung: 

• 300 € monatlich 

 

  



  

 

„Selbstständiges“ Referat für EDV 

 

Aufgabenbereich:  

• Betreuung und Wartung der AStA- Server, Computer und Netzwerke 

• Sicherstellung von IT-Betrieb, Datensicherheit und Netzwerkschutz 

• Verwaltung von E-Mail-Konten, Druckern und Telefonanlagen 

• Technische Pflege und Weiterentwicklung der AStA-Website 

• Unterstützung von Studierenden bei EDV Problemen 

• Beratung bei Anschaffung von Hard- und Software 

 

 

 

Wünschenswertes: 

• Kenntnisse in Netzwerk- & Systemadministration (Windows Server, Active Direc-

tory, VPN etc.)  

• Grundkenntnisse Webhosting/ SSL-Zertifikate 

• Interesse an IT- Sicherheit und Datenschutz 

• Fähigkeit, technische Probleme verständlich zu erklären 

 

Wöchentlicher Zeitaufwand (durchschnittlich): 

• 4 Sprechstunden pro Woche (Einteilung obliegt dem*der Referent*in)  

• ~ 2 Stunden AStA- Sitzung (montags ab 20:00, Dauer variiert nach TOPs) 

  

Vergütung: 

• 300 € monatlich 

  

  



  

    

 

Alle Referate sind gem. § 21 II S. 2 Satzung der Studierendenschaft zum 01.10.25 zu 

besetzen.  

  

Rechtzeitig vor diesem Termin wirst du nach deiner Wahl eingearbeitet.  

  

Deine Bewerbung geht entweder schriftlich mit einem kurzen Lebenslauf bis spä-

testens zum    

09.09.25 um 23:59 Uhr   

an:   

Geschäftsführung des Studierendenparlaments   

Driverstraße 22, 49377 Vechta  

  

Oder digital, als PDF-Dokument, per E-Mail an:  

 

 stupa.gefue@asta-uni-vechta.de  

  

 

 

 

Das Studierendenparlament wird auf seiner Sitzung am 10.09.25 und 11.09.25 sich 

mit der Wahl der Referent*innen befassen. Eine Anwesenheit in Präsenz oder vir-

tuell über BigBlueButton in StudIp ist wünschenswert, jedoch nicht erforderlich. 

Genaueres kann auch den Einladungen zu genannten Sitzungen des Studierenden-

parlaments entnommen werden. Für Rückfragen steht die Geschäftsführung jeder-

zeit zur Verfügung und ist über die oben genannte Mailadresse zu erreichen.   

 

 

 

 

Vechta, der 25. August 2025 

 

Die Geschäftsführung des Studierendenparlaments.  

Emily Falke, Rea Gieske und Sebastian Jacob 


