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Satzung der Student*innenschaft der Universitat Vechta

Die Satzung der Student*innenschaft der Universitat Vechta, beschlossen gemals § 20 Abs. 2 Satz 1 NHG
vom Student*innenparlament in seiner 15. Sitzung am 30.01.2014 (Amtliches Mitteilungsblatt 4/2014),
zuletzt geandert gemals Beschluss des Student*innen Parlamentes in seiner 10. Sitzung am 10.12.2015,
wird gemal® Beschluss des Student*innen Parlamentes in seiner 2. Sitzung vom 20.04.2016 wie folgt ge-
andert:

Dritte Anderung

In § 45 Bescheinigung iiber die Tatigkeit in Gremien und Organen wird Abs. 1 wie folgt geandert:

A1) 1Mitglieder eines Organs oder Gremiums der Student*innenschaft erhalten nach Ablauf ihrer Amts-
zeit eine Bescheinigung iiber ihre Gremientatigkeit. “Die Bescheinigung ist zu versagen, wenn mehr
als ein Drittel der Sitzungen in einer Amtsperiode nicht wahrgenommen wurden, dabei ist das Ver-
saumen von Sitzungen, die in der Vorlesungsfreien Zeit stattfinden, von dieser Regelung ausge-
nommen. *Bei vorzeitigem Ausscheiden oder Nachriicken, fiir ein ausgeschiedenes Mitglied wird ei-
ne Gremienbescheinigung iiber den wahrgenommenen Zeitraum ausgestellt, wenn innerhalb dieses
Zeitraumes die Voraussetzung der zwei Drittel Regelung von Satz 2 erfiillt worden sind. “Bei der
Ausstellung von Bescheinigungen ist die Mitarbeit in Kommissionen und Arbeitsgruppen anzuge-
ben.”

Die Satzung der Student*innenschaft der Universitat Vechta, beschlossen gemals § 20 Abs. 2 Satz 1 NHG
vom Student*innenparlament in seiner 15. Sitzung am 30.01.2014 (Amtliches Mitteilungsblatt 4/2014),
zuletzt geandert gemadl® Beschluss des Student*innen Parlamentes in seiner 2. Sitzung am 20.04.2016,
wird gemaR Beschluss des Student*innen Parlamentes in seiner 3. Sitzung vom 27.04.2016 wie folgt ge-
andert:

Vierte Anderung

In § 9 Geschéftsfiihrung wird Abs. 2 wie folgt geandert:

A2) Die Geschaftsfihrung beruft die Sitzungen des Student*innen Parlamentes ein. “Ein*e Geschafts-
fiihrer*in leitet die Sitzung. ®Die beiden anderen Geschaftsfiihrer*innen unterstiitzen die*den Sit-
zungsleiter*in. *Eine*r iibernimmt die Aufgabe einer*s Schriftfiihrer*n und schlagt zu Beginn einer
Legislaturperiode ein Mitglied des Parlamentes als Protokollfiihrer*in, bzw. Stellvertreter*in vor,
welches durch einfache Mehrheit vom Parlament bestatigt wird. *Die*der Schriftfiihrer*in stimmt
das Protokoll mit der*dem Protokollfiihrer*in ab.”
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Die Satzung der Student*innenschaft der Universitat Vechta, beschlossen gemals § 20 Abs. 2 Satz 1 NHG
vom Student*innenparlament in seiner 15. Sitzung am 30.01.2014 (Amtliches Mitteilungsblatt 4/2014),
zuletzt geandert gemald Beschluss des Student*innen Parlamentes in seiner 3. Sitzung am 27.04.2016,
wird gemal® Beschluss des Student*innen Parlamentes in seiner 14. Sitzung vom 13.12.2017 wie folgt

geandert:

Fiinfte Anderung

In§5 Zusammensetzung und Wahl wird in Abs. 1 Satz 1 die Zahl,250" durch ,400" ersetzt.
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Satzung der Student*innenschaft der Universitat Vechta

Die Satzung der Student*innenschaft der Universitat Vechta wird hiermit in der Fassung der Anderung
vom 13.12.2017 neu bekannt gemacht:

§ 1 Rechtsstellung
'Die an der Universitat Vechta immatrikulierten Student*innen bilden die Student*innenschaft. “Die Stu-
dent*innenschaft ist gemaRk § 20 Abs. 1 Satz 3 des Niederséchsischen Hochschulgesetzes (NHG) in der
Fassung vom 26. Februar 2007 (Nds. GVBL. 2007, 69 ff.), zuletzt gedndert durch Art. 1 des Gesetzes vom
11. Dezember 2013 (Nds. GVBI. 2013, 287 ff.), eine rechtsfahige Teilkorperschaft der Hochschule mit
dem Recht der Selbstverwaltung.

§ 2 Aufgaben
'Die Student*innenschaft ist die Interessenvertretung der Student*innen, der die in § 20 Abs. 1 NHG be-
schriebenen Aufgaben obliegen. “Sie nimmt insbesondere die hochschulpolitischen, sozialen und kulturel-
len Belange der Student*innen in Hochschule und Gesellschaft wahr. *Sie fordert die politische Bildung
der Student*innen und die Verwirklichung der Aufgaben der Hochschule und nimmt in diesem Sinne fiir
ihre Mitglieder ein politisches Mandat wahr.

§ 3 Organe
'Die zentralen Organe der Student*innenschaft sind das Student*innenparlament (StuPa) und der Allge-
meine Student*innenausschuss (AStA). “Auf der Ebene eines Faches kann ein Fachrat (FR) gebildet wer-
den. >Organisation und Aufgaben dieser Organe sind in dieser Satzung festgelegt.

§ 4 Rechte und Pflichten der Mitglieder der Student*innenschaft
(1) Jede*r Student*in soll im Bewusstsein der eigenen Verantwortung entsprechend seiner Méglichkei-
ten und Interessen an der studentischen Selbstverwaltung mitwirken und die Organe und Gremien in
ihrer Arbeit fiir die studentischen Belange unterstiitzen.

(2) 'Jede*r Student*in hat das Recht, bei Wahlen zu den Organen der Student*innenschaft zu wéhlen und
g
sich zur Wahl zu stellen. °Naheres regelt diese Satzung und die Wahlordnung.

(3) 'Jede*r Student¥in kann sich mit einem Anliegen, einer Anfrage oder einer Beschwerde an die Organe
der Student*innenschaft wenden. “Das zustandige Organ ist verpflichtet, sich in angemessener Zeit
mit dem vorgetragenen Gegenstand zu befassen und die*den Kommiliton*in Giber das Ergebnis zu be-
nachrichtigen.

Student*innenparlament (StuPa)

§ 5 Zusammensetzung und Wahl

(1) Das Student*innenparlament (StuPa) besteht aus sieben Mitgliedern und einem weiteren Mitglied

je volle 400 Wahlberechtigte. %st das Ergebnis dieser Berechnung eine gerade Zahl, so wird die Zahl
der Mitglieder um ein weiteres erhoht.
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(2)

(4)

IDie Student*innenschaft wahlt die Mitglieder des Student*innenparlaments in einer allgemeinen,
gleichen, direkten, geheimen und freien Wahl nach den Grundsatzen der personalisierten Verhalt-

niswahl. “Die Wahl wird als Listenwah! durchgefiihrt, wobei eine Liste auch aus einer Person beste-
hen kann.

Die ordnungsgemalee Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl obliegt der*dem Studentischen
Wahlleiter*in."Das Student*innenparlament wahlt die*den Wahlleiter*in und eine*n Stellvertreter®in

in seiner konstituierenden Sitzung.

Detailliert ist die Wahl zum Student*innenparlament in der Wahlordnung geregelt.

§ 6 Amtsperiode und konstituierende Sitzung

'Die Amtsperiode des Student*innenparlaments umfasst zwei Semester. “Sie beginnt am 1. April (Beginn
Sommersemester) und endet mit Ablauf des 31. Marz (Ende Wintersemester). >Die konstituierende Sit-
zung soll unverziiglich nach Beginn der Vorlesungszeit des Sommersemesters einberufen werden.

§ 7 Aufgaben

'Das Student*innenparlament ist das zentrale, oberste beschlussfassende Organ der Stu-
dent*innenschaft. °Es entscheidet in allen Angelegenheiten, die nicht nach dieser Satzung einem an-
deren Gremium vorbehalten sind.

Das Student*innenparlament ist insbesondere zustandig fir:

- die Beschlussfassung iiber diese Satzung und die Ordnungen der Student*innenschaft;
- die Beratung und Beschlussfassung in Wahrnehmung der Aufgaben des § 2;

- die Beratung und Beschlussfassung liber den Haushaltsplan;

- die Festlegung der Anzahlund die Benennung der Ressorts im Allgemeinen;

Student*innenausschuss (AStA);

- die Wahlund Abwahl der Mitglieder des AStA;
- die Aufsicht Gber die Aufgabenwahrnehmung des AStA und die Entlastung seiner Mitglieder.

§ 8 Wahlen im Student*innenparlament
Wahlen im Student*innenparlament zur Geschaftsfihrung, fir ein Amt im Allgemeinen Student*innen-
ausschuss, fir die Mitgliedschaft in Kommissionen oder fir eine andere Funktion oder Beauftragung
werden nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl durchgefihrt.

Die ordnungsgemalse Vorbereitung und Durchfiihrung einer Wahlim Student*innenparlament obliegt
der*dem Studentischen Wahlleiter*in.

Eine Wahl ist in der Einladung anzukiindigen. “Der Tagesordnungspunkt ist mit ,Wahl“ zu bezeichnen.
Naheres regelt die Wahlordnung.
§ 9 Geschaftsfiihrung

'Das neu gewihlte Student*innenparlament wahlt auf seiner konstituierenden Sitzung aus seiner
Mitte eine Geschaftsfiihrung, diese besteht aus drei gleichberechtigten Mitgliedern. “Die Geschafts-
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fiihrer*innen nehmen ihre Aufgabenverteilung eigensténdig vor. *Dabei kénnen sie festlegen, dass be-
stimmte Aufgaben nicht der gemeinsamen Verfiigung und Zeichnung aller Mitglieder der Geschafts-
flhrung bediirfen, sondern ein*e Geschaftsfihrer*in insoweit zustandig sein soll.

'Die Geschaftsfiihrung beruft die Sitzungen des Student*innenparlamentes ein. “Ein*e Geschaftsfiih-
rer*in leitet die Sitzung. *Die beiden anderen Geschaftsfiihrer*innen unterstiitzen die*den Sitzungs-
leiter*in. *Eine*r iibernimmt die Aufgabe einer*s Schriftfiihrer*n und schlagt zu Beginn einer Legisla-
turperiode ein Mitglied des Parlamentes als Protokollfihrer*in, bzw. Stellvertreter*in vor, welches
durch einfache Mehrheit vom Parlament bestitigt wird. >Die*der Schriftfiihrer*in stimmt das Proto-
koll mit der*dem Protokollfihrer*in ab.

Wor den studentischen Wahlen legt die Geschaftsfiihrung einen schriftlich versffentlichten Tatig-
keitsbericht vor. “Dieser gibt der Student*innenschaft Auskunft iiber die Arbeit des Stu-
dent*innenparlaments und seiner Geschaftsfiihrung in der zu Ende gehenden Amtsperiode.

§ 10 Haushaltskommission

Das Student*innenparlament bildet aus seiner Mitte eine Haushaltskommission, die aus mindestens
drei Mitgliedern bestehen soll. “Jede im Student*innenparlament vertretene Liste wahlt eines ihrer
Mitglieder in die Haushaltskommission. *Verzichtet eine Liste auf ihr Recht nach Satz 2, so gilt dieser
Verzicht fiir die gesamte Amtsperiode. *Sind im Student*innenparlament weniger als drei Listen ver-
treten, sind jeweils zwei Mitglieder nach Satz 2 zu wihlen.’Die Amtszeit der Mitglieder der Kommis-
sion beginnt mit dem Zeitpunkt der Wahl und endet mit der Amtszeit im Student*innenparlament.

Aufgaben der Haushaltskommission sind es, Empfehlungen und Stellungnahmen fiir das Stu-
dent*innenparlament zu haushaltsrelevanten Themen zu erarbeiten, insbesondere zu Aufstellung und
Umsetzung des Haushaltsplans, Vorschligen fiir Fassung, Anderung und Umsetzung der Finanzord-
nung und der Beitragsordnung und den Ergebnissen der Haushalts- und Kassenpriifung und daraus
sich ergebender Schlussfolgerungen.

Die Haushaltskommission wahlt aus ihrer Mitte ein*e Sprecher*in, die*der die Sitzungen vorbereitet,
leitet und fir die Weiterleitung der Empfehlungen an die Geschaftsfiihrung des Student*innen
Parlaments zustandig ist.

§ 11 Koordinierungskommission (KoKo)
Das Student*innenparlament bildet in Anwendung der Regelungen von § 10 Abs. 1 eine Koordinie-
rungskommission (KoKo).

Mitglieder der KoKo kraft Amtes sind die*der Vorsitzende und die*der Stellvertretende Vorsitzende
des AStA, die*der Referent*in des AStA fir Hochschulpolitik und Gremienkoordination, die*der Fi-
nanzreferent*in des AStA, die Vorsitzenden der Fachrdte und die Geschaftsfihrung des Stu-
dent*innen Parlamentes.

Sollte die Geschaftsfiihrung des Student*innen Parlamentes als Ganzes bei einer Sitzung der KoKo
verhindert sein, so hat sie Vertreter*innen aus dem Student*innen Parlament zu benennen.

'Die Stimmverteilung ist in der KoKo wie folgt geregelt: “Jede*r Fachratsvorsitzende*r oder
sein*e*ihr*e Vertreterinnen hat eine Stimme. >Die Vertreter*innen des Student*innen Parlaments
haben eine Stimme und die Vertreter*innen des AStA haben eine Stimme.
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(5) 'Aufgabe der KoKo ist die Koordination und Verbesserung der Zusammenarbeit zwischen den Gremi-
en und Organen der Student*innenschaft. “Sie erarbeitet entsprechende Vorlagen und Empfehlungen
fir Beschliisse des Student*innen Parlamentes. Sie moderiert im Falle von Konflikten.

(6) Die KoKo wird von der*dem Referent*in fiir Hochschulpolitik und Gremienkoordination einberufen.

§ 12 Weitere Kommissionen

Das Student*innenparlament kann fiir weitere Themenfelder Kommissionen einrichten. “Die Regelungen
des § 10 sind entsprechend anzuwenden.

§ 13 Studentische Vertretung fiir das Studentenwerk Osnabriick

(1) 'Das Student*innenparlament wahlt ein studentisches Mitglied fiir den Verwaltungsrat des Studen-
tenwerks. “Wahlbar ist jede*r Student*in. *Die Ausschreibung dieser Funktionsstelle ist nach den An-
gabenin § 21 Abs. 1 zuregelnund § 21 Abs. 3 Satz 3 bis 6 sind entsprechend anzuwenden.

(2) 'Die Amtszeit beginnt am 01. April und dauert 2 Jahre (§ 6 Abs. 3 Satzung des Studentenwerks Osn-
abriick, Amtl. Mitteilungsblatt der Universitit Vechta 27/2010 S. 3 ff). “Das Stu-
dent*innenparlament wahlt nach den Regeln von Abs. 1 eine*n Stellvertreter*in. Scheidet das ge-
wihlte Mitglied aus, riickt die*der Stellvertreter*in fiir den Rest der Amtszeit nach. *Tritt dennoch
eine Vakanz ein, wahlt das Student*innenparlament fir den Rest der Amtszeit ein neues Mitglied und
eine*n Stellvertreter*in.

(3) !'Das studentische Mitglied im Verwaltungsrat des Studentenwerks Osnabriick ist ehrenamtlich tati
g g g
und hat eine Berichtspflicht gegeniiber dem StuPa. “Sie*er erstellt rechtzeitig vor Ende der Amtszeit
einen schriftlich ausformulierten Tatigkeitsbericht, den sie*er im Student*innenparlament vorstellt.

(4) Im Ubrigen ergeben sich die Aufgaben des studentischen Mitglieds im Verwaltungsrat aus der Sat-
zung des Studentenwerks Osnabriick.

§ 14 Beauftragte*

(1) 'Das Student*innenparlament kann fiir einzelne Themenbereiche hochschulpolitischen oder fiir die
Student*innenschaft relevanten gesellschaftspolitischen Inhalts, die Funktionsstelle einer*eines Be-
auftragten einrichten.

(2) 1Beauftragte sind ehrenamtlich titig. °Die Beauftragten erstellen rechtzeitig vor Ende ihrer Amtszeit
einen schriftlichen Tatigkeitsbericht der sich an § 24a Abs. 2 zu orientieren hat und stellen diesen im
Student*innenparlament vor. *Auf der Grundlage des Tatigkeitsberichts und der geleisteten Arbeit
beschliel3t das Student*innenparlament tber die Fortfuhrung der Funktion und gegebenenfalls iiber
einen welteren Auftrag an die*den bisherige Beauftragte*n. ‘Die Amtszeit endet am 1. April eines
Jahres. *Als Empfehlung fiir das nichste Student*innenparlament und um keine Vakanz zu erzeugen,
kann eine vorlaufige Verlangerung bis langstens zum 30. April beschlossen werden.

(3) 'Wahlbar ist jedes Mitglied des Student*innenparlaments. “Stellt sich kein Mitglied zur Wahl oder
wird ein Wahlvorschlag nicht angenommen, so wird die Funktionsstelle ausgeschrieben. *Wahlbar ist
dann jede*r Student*in als Beauftragte*r. “Die Ausschreibung ist nach den Angaben in § 21 Abs. 1 zu
regelnund § 21 Abs. 3 Satz 3 bis 6 sind entsprechend anzuwenden.

(4) 'Ist der Gegenstand der Beauftragung voriibergehender Natur, kann sie von vornherein als zeitlich
befristet angelegt werden. “In diesem Fall kann eine kiirzere Amtszeit als in Absatz 3 Satz 4 festge-

legt werden.
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§ 15 Arbeitsgruppen
(1) 'Das Student*innenparlament kann fiir einzelne Themenbereiche eine Arbeitsgruppe einsetzen. “Die
Amtszeit einer Arbeitsgruppe endet, sofern nichts anderes festgelegt ist, mit dem Ablauf der Amts-
zeit des sie einsetzenden Student*innenparlaments.

(2) Eine Arbeitsgruppe kann ausschlieRlich aus Mitgliedern des Student*innenparlaments bestehen (in-
terne Arbeitsgruppe) oder Mitglieder aus der Student*innenschaft (offene Arbeitsgruppe) oder Ver-
treter*innen anderer studentischer Gremien und Organe (kooperierende Arbeitsgruppe), insbesonde-
re des AStA oder der Fachrate, einbeziehen.

(3) Die Mitglieder einer internen Arbeitsgruppe werden vom Student*innenparlament aus der Mitte sei-
ner Mitglieder gewahlt.

(4) 'Die Sitze in einer offenen Arbeitsgruppe werden, soweit es sich um Mitglieder des Stu-
dent*innenparlaments handelt, gemiR Absatz 3 besetzt. ?Fiir die Sitze der externen Mitglieder fin-
det eine Ausschreibung statt. >Sind nach Ablauf der Bewerbungsfrist mehr Bewerbungen eingegan-
gen, als Sitze vorhanden sind, werden die Mitglieder in der nachsten Sitzung des Stu-
dent*innenparlaments durch Los ermittelt.

(5) 'Die Sitze in einer kooperierenden Arbeitsgruppe werden, soweit es sich um Mitglieder des Stu-
dent*innenparlaments handelt, gemaR Absatz 3 besetzt. “Die Sitze der Mitglieder aus anderen Gre-
mien und Organen werden im jeweiligen Gremium oder Organ aus dem Kreis ihrer Mitglieder gewahlt.
*Sind Sitze durch Fachrate zu besetzen und mehr Fachrite vorhanden als zu besetzende Sitze, wird in
der nachsten Sitzung des Student*innenparlaments durch Los ermittelt, welche Fachratsvertre-
ter*innen einen Sitz erhalten,

Allgemeiner Student*innenausschuss (AStA)

§ 16 Zusammensetzung

Der Allgemeine Student*innenausschuss (AStA) besteht aus mindestens fiinf Mitgliedern. ?lm Ubrigen
beschlieRt das Student*innenparlament eine hohere Zahl der Mitglieder. *Die Mitglieder des AStA fiihren
die Funktionsbezeichnung Referent*in, verbunden mit einem das Ressort bezeichnenden Zusatz. *Jedes
Mitglied des AStA darf nur fir ein Referat gewahlt werden.

§ 17 Referate

(1) !Die Ressorts des AStA werden als Referate bezeichnet. “Folgende fiinf Sachgebiete miissen als
g g
Referat im AStA vertreten sein (Kernreferate):

a. EDV,

b. Finanzen,

C. Hochschulpolitik,

d. Kultur, }

e. Presse- und Offentlichkeitsarbeit

*Das Student*innenparlament beschlieRt iiber die genaue Bezeichnung dieser und weiterer Refera-
te. *Dabei kann es beschlieRen, fiir die Aufgaben eines oder mehrerer dieser Gebiete zwei Referate
einzurichten oder auch zwei der genannten Gebiete in einem Referat zusammenzufassen. *Das Stu-
dent*innenparlament kann auferdem bei der Besetzung eines Referats beschliel3en, dieses von zwei
Referent*innen mit je einer halben Referent*innenstelle betreuen zu lassen. ®Das Stu-
dent*innenparlament kann zudem beschlief2en, fiir ein Referat nur eine halbe Referent*innenstelle
einzurichten. “Ein*e Referent*in mit einer halben Referent*innenstelle hat eine volle Stimme im AS-
tA.
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(2)

(3)

'Eine Aufgabenbeschreibung der Kernreferate ist dieser Satzung als Anlage beigefiigt. “Diese Anlage
ist nicht Teil dieser Satzung. *Die dort enthaltenen Angaben sind nicht verbindlich, sondern dienen
beispielhaft als Orlentlerun§ fir eine mogliche Gestaltung der Struktur des AStA und der Wahrneh-
mung seiner Aufgaben. "Der Text der Anlage kann deshalb durch Beschluss des Stu-
dent*innenparlaments mit einfacher Mehrheit der Stimmen gedndert werden, § 62 (Beschlussfas-
sung liber diese Satzung) ist nicht anwendbar. "Werden Referate ausgeschrieben, kénnen Ausschrei-
bungstext und Zuschnitt der Referate von dem in der Anlage dargestellten Vorschlag abweichen.

§ 18 Vorsitzende*r und Stellvertretende*r Vorsitzende*r

'Die Mitglieder des AStA wahlen aus ihrer Mitte eine*einen Vorsitzende*n und eine stellvertreten-
de*n Vorsitzende*n. “Die*der Vorsitzende des AStA koordiniert die Arbeit der Referate, beruft die
Sitzungen ein und leitet sie. *Sie*er vertritt den AStA gegeniiber den anderen Gremien und Organen
der Student*innenschaft, der Universitat und gegeniiber der Offentlichkeit.

Abweichend von Absatz 1 Satz 1 konnen die Mitglieder des AStA beschlielsen, zwei gleichberechtig-
te Vorsitzende zu wahlen, die die Aufgaben untereinander aufteilen.

§ 19 Aufgaben
Der AStA ist das ausfiihrende Organ der Student*innenschaft und vertritt deren Interessen sowohl
nach innen - inshesondere gegeniiber den Gremien und Funktionstrager*innen der Universitat -, als
auch nach auRen. “Die AuBenvertretung wird insbesondere ausgeiibt gegeniiber dem Niederséchsi-
schen Ministerium fur Wissenschaft und Kultur, dem Niedersachsischen Kultusministerium, der Bun-
des-, Landes- und Regionalpolitik, anderen Hochschulen und studentischen Vertretungen, studenti-
schen Organisationen und Verbanden und der Offentlichkeit.

'Der AStA nimmt eine Servicefunktion fiir die Student*innen wahr. 2Er berit und unterstiitzt in Stu-

dienangelegenheiten und den damit zusammenhangenden sozialen, rechtlichen und kulturellen Fra-
gen oder vermittelt eine entsprechende Beratung.

Der AStA vertritt die Student*innenschaft gerichtlich und auf3ergerichtlich.

§ 20 Erklérungen und Zeichnung

Rechtsgeschaftllche Erklarungen durch die die Student*innenschaft verpflichtet wird, bedirfen der
Schriftform. ?Sie sind von zwei Mltglledern des AStA zu unterzeichnen, von denen eine der*dem Vorsit-
zenden, deren “‘dessen Stellvertreter®in oder die*der fiir das betroffene Ressort zustandige Referent*in
sein soll. *Fiir finanzwirksame Erklarungen erfolgt eine der beiden Unterschriften durch die*den Refe-
rent*in fur Finanzen.

§ 21 Wahl und Amtszeit

'Die M|t§l|eder des AStA werden vom Student*innenparlament gewahlt. “Wahlbar ist jede*r Stu-
dent*in. “Die Wahl erfordert eine qualifizierte Mehrheit in Form der absoluten Mehrheit, das heilst,
die*der Bewerber*in muss mehr als die Halfte der Stimmen der Mitglieder des Student*innen-
parlaments auf sich vereinigen. “Naheres regelt die Wahlordnung.

'Die Amtsperiode des AStA umfasst ein Jahr. “Sie beginnt am 1. Oktober und endet mit Ablauf des
30.September des folgenden Jahres.

'Das Student*innenparlament trifft in einer Sitzung spatestens Anfang Juni die Beschliisse nach
§§ 16 und 17 iiber die Zahl der Referate und ihre Benennung. “Es legt fiir jedes Referat eine Auf-
gabenbeschreibung fest. *Die Ausschreibung fiir die Neubesetzung des AStA wird am Tage nach
der Sitzung des Student*innenparlaments hochschuldffentlich bekannt gegeben, insbesondere
durch der Sitzung des Student*innenparlaments hochschuloffentlich bekannt gegeben insbeson-
dere durch Aushang oder Veréffentlichung auf der Internetseite des AStA.* Innerhalb einer Bewer-
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bungsfrist von mindestens zwei Wochen kdnnen Bewerbungen fir die Referate bei der Geschéafts-
fiihrung des Student*innenparlaments schriftlich oder per E-Mail eingereicht werden. *Beizulegen
sind ein formelles Anschreiben und ein Lebenslauf. ®Bleibt eine Wahl fiir eine Referent*innenstelle
erfolglos, soll in der Folgesitzung ein weiterer Versuch unternommen werden. "Hierfiir kénnen wei-
tere Bewerbungen eingereicht werden, dabei kann die Frist nach Satz 4 verkiirzt werden.

Werden im Lauf einer Amtsperiode des Student*innenparlaments weitere Referent*innenstellen
im AStA fir notwendig erachtet, so kann deren Einrichtung und Besetzung fir die Dauer der restli-
chen Amtsperiode des AStA erfolgen.

§ 22 Inkompatibilitdt

'Die Mitgliedschaft im AStA ist unvereinbar mit der Mitgliedschaft im Student*innenparlament. “Wird ein
Mitglied des Student*innenparlaments in den AStA gewahlt, so ruht seine Mitgliedschaft im Stu-
dent*innenparlament wihrend der Dauer der Mitgliedschaft im AStA. °Fiir diesen Zeitraum wird das
Mandat im Student*innenparlament von dem Mitglied wahrgenommen, das nach dem Wahlergebnis auf-
grund der Stimmenzahl den nachsten Sitz erhalten hatte.

§ 23 Verantwortlichkeit gegeniiber dem Student*innenparlament
'Der AStA ist dem Student*innenparlament gegeniiber verantwortlich. “Er fiihrt dessen Beschliisse
aus. °Er ist bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben an den Haushaltsplan gebunden.

Die Mitglieder des AStA nehmen als beratende Mitglieder an den Sitzungen des Student*innen-
parlaments teil.

'Bei einem Tagesordnungspunkt, der den AStA oder seine Tatigkeit beriihrt, kann das Stu-
dent*innenparlament einzelne oder alle Mitglieder des AStA von der Teilnahme ausschlieRen. “Bei
der Beschlussfassung sind die Regelungen tber den Ausschluss der Hochschuldffentlichkeit ent-
sprechend anzuwenden.

'Das Student*innenparlament kann ein Mitglied des AStA zu einer Sitzung oder einem bestimmten
Tagesordnungspunkt herbeizitieren. “Das AStA-Mitglied ist zur Anwesenheit und Berichterstat-
tung verpflichtet. >Kommt es dieser Aufforderung unentschuldigt nicht nach, so kann ein Antrag
auf Abwahl gestellt werden und/oder beschlossen werden, die Aufwandsentschéddigung eines Mo-
nats zu streichen. *Ergeht die Ladung erst am Sitzungstag des Student*innenparlaments, so kann
das AStA-Mitglied verlangen, dass ihre*seine Anwesenheit auf die nachste Sitzung des Stu-
dent*innenparlaments verlegt wird. *Diese Sitzung kann mit verkiirzter Einladungsfrist einberufen
werden.

Besteht die begriindete Annahme, dass ein*e Referent®in ein Fehlverhalten begangen haben konn-
te, so kann das Student*innenparlament mit einer Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder
die*den Referent*in bis zu einer Klarung des Sachverhalts beurlauben.

§ 24 Zwischenbericht (Rechenschaftsbericht )

!Jede*r Referent*in legt eine Woche vor der letzten Sitzung des Student*innenparlaments, im
Wintersemester einen ersten schriftlichen T&tigkeitsbericht (halbjahrlichen Rechenschaftsbericht
) vor, den sie*er in der Sitzung miindlich vorstellt. °Der Bericht wird im Student*innenparlament be-
raten. *Das Student*innenparlament beschlieRt iiber die Annahme des Berichts. *Dabei kann die
Beurteilung der bisherigen Arbeit der*des Referent*in mit Hinweisen fir die weitere Tatigkeit ver-
bunden werden. *Berichte und Beschliisse werden den Mitgliedern des neu gewahlten Stu-
dent*innenparlaments zu ihrem Amtsantritt zugeleitet und sind fiir die Entscheidungen nach § 21
Abs. 3 fiir die Gestaltung und Besetzung des AStA mit heranzuziehen.
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(1)

'Der Bericht, ist mit einer Angabe von Person, Bezeichnung des Referats und dem Berichtszeitraum

on...bis) zu (iberschreiben. “Der Bericht ist nicht in Stichworten, sondern als FlieRtext zu formulie-
ren. >Neben einer Schilderung der wahrgenommenen Aufgaben und durchgefiihrten Projekte ist auf
besondere Herausforderungen und Probleme einzugehen, die sich gestellt haben. “Der Zwischenbe-
richt soll zudem einen Ausblick auf die anstehenden und absehbaren Aufgaben der zweiten Halfte
der Amtszeit geben. °Der Bericht ist mit Datum und Unterschrift zu versehen.

§ 24a Abschlussbericht (Rechenschaftsbericht I1)

!Jede*r Referent*in legt eine Woche vor der Sitzung des Student*innenparlaments in der das jewei-
lige Referat neu ausgeschrleben wird einen zweiten schriftlichen Tatlgkeltsberlcht (Rechen-
schaftsbericht vor, den sie’ er in der Sitzung miindlich vorstellt. “Der Bericht wird im Stu-
dent® lnnenparlament beraten. *Das Student*innenparlament beschlieRt iiber die Annahme des Be-
richts. “Berichte und Beschliisse werden in die Entscheidungen nach § 21 Abs. 3 fiir die Gestaltung
und Besetzung des AStA einbezogen und bilden die Grundlagen fiir die entsprechenden Beratun-
gen.

'Auf den Abschlussbericht sind die Regelungen in § 24 a Abs. 2 anzuwenden. “Der in § 24 a Abs. 2
Satz 4 angesprochene Ausblick bezieht sich hier auf die Aufgaben, die sich der*dem kiinftigen Re-
ferent*in im kommenden Halbjahr stellen werden.

§ 25 Aufwandsentschadigung
'Die Mitglieder des AStA erhalten fiir ihre Tétigkeit eine monatliche Aufwandsentschadigung. “Das
Student* lnnenparlament beschlie3t zu Beginn seiner Amtsperiode iiber die Hohe der Aufwandsent-
schadigung. Das Student*innenparlament kann fiir die Wahrnehmung besonderer Aufgaben eine
Leistungs- oder Funktionszulage beschlieBen. ‘Ein*e Referent*in mit einer halben Refe-
rent*innenstelle erhalt die Halfte der fir eine ganze Referent*innenstelle festgesetzten Aufwands-
entschadigung.

"Wahrend des Zeltraums einer Beurlaubung nach § 23 Abs. 5 wird die Zahlung der Aufwandsentscha-
dlgung ausgesetzt. °Sie wird nachgezahlt, wenn das Ergebnis der Priifung ergibt, dass die Annahme
eines Fehlverhaltens unbegriindet war.

§26 Ubergabe der Amtsgeschifte

'Ausscheidende Referent*innen sind verpflichtet, ihre Amtsgeschafte geordnet an die*den Nach-
folger*in zu iibergeben. ?In einem Ubergabegesprach findet eine Einweisung in die Aufgaben des
Referats und eine Information iiber die aktuell laufenden Vorgange statt. °Es sind die Akten und
sonstigen Unterlagen sowie alle Gegenstande zu iibergeben, die die*der ausscheidende Referent*in
fir die Wahrnehmung ihrer*seiner Aufgaben von der Student*innenschaft oder der Hochschulver-
waltung erhalten hat, insbesondere Schliissel zu Gebiuden und Raumen der Universitit. *Dabei sind
Schliissel nicht beim AStA, sondern bei den zustandigen Stellen der Universitat Vechta zuriickzu-
geben.

'Bis zur Feststellung einer ordnungsgemaRen Ubergabe behalt das Student*innenparlament die
letzte Aufwandsentschidigung der*des Referent*in. “Erfolgt die Ubergabe nicht oder nicht ord-
nungsgemald oder sind noch nicht alle bisherigen Aufgaben erledigt, so kann das Stu-
dent*innenparlament bis zum 15. des Folgemonats nach Ausscheiden beschlielzen, dass die letzte
Aufwandsentschadigung ganz oder in Teilen verwirkt ist. *Ansonsten ist spatestens nach diesem
Termin die Auszahlung vorzunehmen.

'Das Student*innenparlament kann die ausscheidenden Referent*innen fiir eine gute Einarbeitung
der neuen Referent*innen eine separate Aufwandsentschadigung zahlen, wenn die Einarbeitung im
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Folgemonat der Amtsniederlegung stattfindet. “Diese besondere Aufwandsentschidigung betragt
die Halfte der Hohe einer reguliren Aufwandsentschadigung. >Die Beurteilung der Einarbeitung er-
folgt auf der Grundlage einer Stellungnahme der*des neuen Referent*in.

'Die Entlastung der ausscheidenden Referent*innen erfolgt durch einen Beschluss des Stu-
dent*innenparlaments im Folgemonat nach der Amtsniederlegung. ?Fiir die Entlastung besteht kei-
ne Anwesenheitspflicht fiir die*den Betreffende*n.

Fachschaft und Fachrat

§ 27 Fachschaft

'Die Student*innen eines Faches bilden die Fachschaft. “Dabei kann ein Fach identisch mit einem Studi-
engang sein oder eine Disziplin bedeuten, die als Teil eines Studiengangs studiert wird. *Jede*r Stu-
dent*in ist Mitglied jeder Fachschaft der von ihr*ihm studierten Facher. *Eine Fachschaft wird durch ei-
nen Fachrat vertreten, der auf einer Vollversammlung gemaR § 32 gewahlt wird.

(1)

§ 28 Zusammensetzung und Wahl des Fachrats
'Die Mitglieder der Fachschaft wihlen einen Fachrat, in den ersten vier Wochen nach Beginn der Vor-
lesungen des Wintersemesters, der aus fiinf bis fiinfzehn Mitgliedern besteht. “Die Festlegung der
Zahl der Mitglieder und die Wahl des Fachrats werden in einer Vollversammlung der Fachschaft
durchgefiihrt. *Die Vollversammlung kann mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der Teilnehmer*innen
eine hohere Zahl als fiinfzehn Mitglieder fiir einen Fachrat beschlielsen.

' Zustandig fiir Einladung, Organisation und Durchfiihrung der Vollversammlung ist der amtieren-
de/geschaftsfiihrende Fachrat. “Bei der ersten Wahl eines Fachrats (Neugriindung) oder wenn kein
Fachrat mehr besteht (Wiedergriindung) kann jede*r Student*in des Faches eine Vollversammlung
einberufen. *Die Leitung der Vollversammlung obliegt einem ehemaligen Fachratsmitglied oder dem
altesten Fachschaftsmitglied, das sich bereit erklart, die Versammlung zu leiten.

Die Durchfihrung der Wahlist in der Wahlordnung geregelt.

'Die Amtsperiode des Fachrats umfasst zwei Semester. “Wird ein Fachrat wahrend des Sommerse-
mesters neu gegriindet, umfasst die Amtszeit nur das restliche Semester.

YIm Falle des Ausscheidens von Fachratsmitgliedern, gilt dieser als aufgeldst, wenn die Zahl der Mit-
glieder unter fiinf sinkt und kein*e Nachriicker*in mehr vorhanden ist. “Es besteht die Mdglichkeit
nach einer Fachratsauflosung diesen auf einer Fachvollversammlung neu zu konstituieren.

§ 29 Aufgaben des Fachrats
Der Fachrat vertritt die fachlichen und hochschulpolitischen Interessen der Fachschaft nach innen -
in der Student*innenschaft und ihren Gremien sowie gegeniiber den Funktionstragern und Gremien
der Universitit - und nach auRen. “Er ist fiir alle spezifischen Belange des Faches zustindig und
nimmt insbesondere Stellung zur qualitativen und quantitativen Sicherung und Optimierung des
Lehrangebots, zu den Studienbedingungen und zum Priifungswesen. °Er informiert die Fachschaft in
geeigneter Weise iiber seine Arbeit und aktuelle Themen.

Mitglieder der Fachschaft kdnnen sich auch mit individuellen Anliegen an den Fachrat wenden, der sie
berat, unterstiitzt und auf Anforderung gegenliber Lehrenden, Gremien und Funktionstragern der
Universitat tatig wird.
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(3) 'Der Fachrat kann fachbezo ene kulturelle und gesellschaftliche Veranstaltungen fiir die Mitglieder
g g g g
der Fachschaft durchfiihren. “Diese Veranstaltungen konnen sich auch an die gesamte Stu-
dent*innenschaft richten.

§30 Amter im Fachrat
Der Fachrat wahlt aus seiner Mitte eine*n Vorsitzende*n, eine*n stellvertretende*n Vorsitzende*n und
eine*n Kassenwart*in, sowie jeweils eine*n Studiengangsbeauftragte*n (die*der explizit Ansprechpart-
ner*in in Sachen Modulbeschreibung und Prﬂfungsordnung ist und im Kontakt mit dem Studienzentrum
steht) fiir den Bachelor und Master des jeweiligen Faches. “Ein Mitglied des Fachrats (ibernimmt die Auf-
gabe der*des Schriftfiihrer*in. >Durch Beschluss kann der Fachrat weitere Amter einrichten.

§ 31 Finanzierung und Ausstattung des Fachrats

'Das Student*innenparlament kann dem Fachrat Sachmittel und Infrastruktur zur Verfiigung stellen “Der
Fachrat erhalt eine einmalige Finanzzuweisung durch Beschluss des Student*innenparlaments. 3lm Ubri-
gen kann der Fachrat selne Arbeit durch Uberschiisse finanzieren, die er aus den von ihm durchgefuhrten
Veranstaltungen erzielt. “Die Kassenfiihrung obliegt der*dem Kassenwart*in. Die Buchfiihrung ein-
schlielBlich der Belege fir Einnahmen und Ausgaben ist der*dem Finanzreferent®in des AStA zum 15.
Februar und zum 15. Juli jedes Jahres zur Priifung vorzulegen. “Weitere Priifungen kann die*der Finanzre-
ferent*in des AStA jederzeit vornehmen und dazu die Vorlage der entsprechenden Unterlagen verlangen.

§ 32 Vollversammlung der Fachschaft
(1) 'Zur Wahl des Fachrats (§ 28 Abs. 1) ist eine Vollversammlung der Fachschaft einzuberufen.
Weitere Vollversammlungen kdnnen durch Beschluss des Fachrats einberufen werden. *Auf schrift-
lichen und durch Nennung eines Anliegens begriindeten Antrag von mindestens zwanzig Mitgliedern
der Fachschaft muss der Fachrat eine Vollversammlung einberufen. *Besteht kein Fachrat, so kann
jede’r Student*in des Faches eine Vollversammlung einberufen.

(2) FirFormund Frist der Einladung zu einer Vollversammlung der Fachschaft werden die allgemeinen
Regelungen fiir Vollversammlungen in § 49 und § 50 entsprechend angewendet.

(3) 'Inder Vollversammlung hat jedes Mitglied der Fachschaft Rede- und Antragsrecht.

Grundsédtze der Gremienarbeit

§ 33 Amtszeit
(1) 'Die regelmiRige Amtszeit fir die Mitwirkung in der studentischen Selbstverwaltung als Mitglied in
Gremien oder durch die Ubernahme von Amtern und Funktionen betrégt ein Jahr. “Dieser Zeitraum

kann unterschritten werden bei der Vergabe einer Sonderfunktion fir eine zeitlich begrenzte Aufga-
be.

(2) 'Nach regulirem oder vorzeitigem Ende einer Amtszeit ist das Mandat oder die Funktion solange
geschaftsfiihrend wahrzunehmen, bis die Nachfolge durch den Amtsantritt einer*eines Nachfolger*in
vollzogen ist. “Kommt es in einer Funktion dennoch zu einer Vakanz, so kann das einsetzende Organ
ein anderes Mitglied der Student*innenschaft mit der kommissarischen Wahrnehmung beauftragen;
dieser Beschluss bedarf der Mehrheit der anwesenden Mitglieder des Gremiums. ®Die Beauftragung
ist eine voriibergehende MaRnahme, deren Dauer so kurz als méglich zu halten ist. *Das Verfahren zur
ordentlichen Besetzung der Funktion ist unverziiglich aufzunehmen und mit Nachdruck zu betreiben.



Amtliches Mitteilungsblatt der Universitat Vechta 02/2018 15

§ 34 Vorzeitige Beendigung des Amtes
durch Beendigung der Mitgliedschaft in der Studierendenschaft

'Endet die Mltglledschaft in der Student*innenschaft, so endet eine Funktion in der studentischen
Selbstverwaltung. “Eine geschaftsfiinrende Wahrnehmung des bisherigen Amtes gemiR § 33 Absatz 2
Satz 1 ist ausgeschlossen.

§ 35 Riicktritt, Abwahl, Nachriicken und Nachwahl

Von der Mitgliedschaft in einem Gremium der Student*innenschaft oder der Wahrnehmung einer
Funktion in der studentischen Selbstverwaltung kann ein*e Student*in jederzeit ohne Angabe von
Griinden zuriicktreten. “Der Riicktritt ist schriftlich bei der Geschaftsfiihrung des Studierenden-
parlaments bzw. der*dem Vorsitzenden eines Fachrats einzureichen.

'Bei Amtern und Funktionen in der studentischen Selbstverwaltung, die durch eine allgemeine
Wahl begriindet sind, an der die Student*innenschaft insgesamt oder die Student*innen eines Fa-
ches unmittelbar mitwirken, ist eine Abwahl unzulassig. “Ansonsten bedarf eine Abwahl oder der
Entzug einer Funktion einer Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder des einsetzenden Organs
oder Gremiums; der*dem Betroffenen ist zuvor Gelegenheit zur Stellungnahme auch im Rahmen ei-
ner Aussprache zu geben.

!Bei Ausscheiden aus der Student*innenschaft, Riicktritt oder Abwahl riickt das Mitglied nach, das
nach dem Wahlergebnis aufgrund der Stimmenzahl den néchsten Sitz erhalten hatte.? Im Falle ei-
ner Funktion gilt dasselbe, wenn bei der Wahl bestimmt worden war, dass die unterlegenen Bewer-
ber*innen im Falle eines Ausscheidens der*des Gewahlten nachfolgen sollten. *Soweit Satz 1 und 2
nicht angewendet werden kdnnen, findet eine Nachwahl fiir die Dauer der restlichen Amtszeit
statt.

§ 36 Beratende Mitglieder

'Nach dieser Satzung vorgesehene beratende Mitglieder eines Gremiums haben mit Ausnahme des
Stimmrechts alle Rechte eines Mitglieds. “Jedes Gremium kann durch Beschluss weitere Personen oder
Funktionstrager*innen zu beratenden Mitgliedern erklaren.

§ 37 Hochschuldffentlichkeit von Sitzungen

(1) 'Das Student*innen und die Fachrate tagen hochschuloffentlich. ’Mit einfacher Mehrheit der anwe-

(1)

senden Mitglieder kann die Offentlichkeit zu einem Tagesordnungspunkt ausgeschlossen werden,
insbesondere wenn Sachverhalte erdrtert werden, die als vertraulich einzustufen sind, weil sie die
Personlichkeitsrechte eines Mitglieds der Student*innenschaft beriihren oder geeignet sind, dem
Ansehen der Student*innenschaft oder der Universitat Vechta zu schaden.

Die Tagesordnung ist hochschuloffentlich bekanntzugeben durch Aushang am Mitteilungsbrett des
Gremiums. “Daneben kdnnen weitere Mittel der Bekanntgabe genutzt werden, insbesondere Aushang
am AStA-Mitteilungsbrett oder an weiteren Stellen, Mitteilung auf der Internetseite des AStA, E-
Mail oder Flyer.

'Der AStA soll auf seiner Internetseite einen Gremienkalender fiihren, auf dem die Sitzungstermine
und -orte von Organen und Gremien der Student*innenschaft aufgefiihrt sind. “Hierzu haben die Or-
gane und Gremien ihre Sitzungsdaten dem AStA unverziiglich zuzuleiten.

§ 38 Einberufung von Sitzungen
'Die Sitzungsleitung des Gremiums beruft die Sitzungen mit einer Frist von einer Woche ein. *Mit
der Einladung ist ein Vorschlag fiir die Tagesordnung zu versenden. *In eiligen Féllen kann die Einla-
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(1)

dungsfrist auf drei Arbeitstage (Montag-Freitag) verkiirzt werden; hierauf ist in der Einladung be-
grindet hinzuweisen.

LAuf Verlangen von mehr als einem Drittel der Mitglieder des Gremiums hat die Sitzungsleitung un-
verziiglich zu einer Sitzung einzuladen. “Das Verlangen ist schriftlich einzureichen und zu begriinden.
*Dabeiist der Tagesordnungspunkt, der behandelt werden soll bzw. sind die Tagesordnungspunkt
die beraten werden sollen, zu benennen.

'Das Gremium kann einen Sitzungsplan fiir mehrere Monate beschlieRen. ?Ansonsten soll in der Sit-
zung der Termin der ndchsten Sitzung bekannt gegeben werden. *Uber die Sitzungszahl beziehungs-
weise die Sitzungsfrequenz beschlieRen die Mitglieder. *Das Student*innenparlament und die
Fachrate sollen, sofern nicht besondere Umstande entgegenstehen, in der Vorlesungszeit mindes-
tens alle vier Wochen tagen.

§ 39 Stellvertretung
Yst ein Mitglied des Gremiums an der Teilnahme verhindert, so wird es durch das Mitglied seiner
Liste, das nach dem Wahlergebnis aufgrund der Stimmenzahl den nachsten Sitz erhalten hatte, ver-
treten. “Ist die Liste erschopft, geht die Stellvertretung auf diejenige Liste iiber, die nach dem Wahl-
ergebnis aufgrund der Stimmenzahl den ndchsten Sitz erhalten hatte (Listensprung).

'Das verhinderte Mitglied tragt fiir seine ordnungsgemaRe Vertretung Sorge. “Es benachrichtigt
unverziiglich die*den Vertreter*in und leitet ihr*ihm die Sitzungsunterlagen zu. “Das verhinderte Mit-
glied benachrichtigt anschliel2end die Sitzungsleitung.

Kann das verhinderte Mitglied aufgrund von Umstanden, die es nicht zu verantworten hat, die Ver-
tretung nicht selbst regeln oder tritt wegen Erschopfung der eigenen Liste der Listensprung ein, so
benachrichtigt es unverziiglich die Sitzungsleitung, die das Weitere veranlasst.

§ 40 Beschliisse

'Ein Gremium ist beschlussfahig, wenn die Sitzung ordnungsgemaR einberufen wurde und die Mehr-
heit seiner stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. “Die zu Beginn der Sitzung von der Sitzungs-
leitung festzustellende Beschlussfahigkeit gilt auch dann fort, wenn sich die Zahl der anwesenden
stimmberechtigten Mitglieder im Lauf der Sitzung verringert. *Dies gilt, bis ein stimmberechtigtes
Mitglied Beschlussunfahigkeit geltend macht. “Fiir die Feststellung z3hlt dieses Mitglied als anwe-
send. *Stellt die Sitzungsleitung Beschlussunfihigkeit fest, so beruft sie zur Behandlung der nicht er-
ledigten Tagesordnungspunkte eine zweite Sitzung ein. ®Diese ist ohne Riicksicht auf die Zahl der
anwesenden Mitglieder beschlussfahig; hierauf ist bei der Einladung hinzuweisen.

Der Wortlaut eines Beschlusses ist vor der Abstimmung schriftlich festzuhalten und zu verlesen.

'Beschliisse werden mit der Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen gefasst, soweit durch die-
se Satzung oder eine Geschaftsordnung nichts anderes vorgeschrieben ist. “Ein Beschluss kommt
nicht zustande, wenn mehr als die Halfte der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder eine ungiilti-
ge Stimme abgegeben oder sich der Stimme enthalten hat. Auf Antrag ist das Votum einer Minder-
heit dem Beschluss beizufiigen.

Fiir die Anderung oder Aufhebung von Beschliissen ist eine Mehrheit von zwei Dritteln der Stimmen
aller stimmberechtigten Mitglieder des Gremiums erforderlich.
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§ 41 Beschliisse fiir Ordnungen
Beschliisse {iber Ordnungen und zu deren Anderung bediirfen der qualifizierten Mehrheit in Form der
absoluten Mehrheit, das heil3t, es muss die Zustimmung von mehr als der Halfte der Stimmen der Mit-
glieder des Student*innenparlaments erzielt werden.

§ 42 Beschliisse im Umlaufverfahren

'Beschliisse kénnen im elektronischen Umlaufverfahren im StudIP bei gleichzeitiger E-Mail Benachrlch-
tigung gefasst werden, wenn kein Mitglied des Gremiums diesem Verfahren Wldersprlcht “Bei Wider-
spruch ist die Beschlussvorlage auf die Tagesordnung der nichsten Sitzung zu setzen. *Die Abstimmung
erfolgt in StudIP und die Umlaufzeit betragt mindestens zwei Wochen. 3Das Ergebnis der Umlaufabstim-
mung ist auf der Folgesitzung zu verkiinden und zu Protokoll zu nehmen. *Bei Wahlen ist das Umlaufver-
fahren ausgeschlossen.

§ 43 Protokolle
(1) Protokolle der Sitzungen der Gremien und Organe missen folgende Angaben enthalten:

Terminund Ort,
Beginn und Ende der Sitzung,
Anwesenheitsliste (Namen der anwesenden Mitglieder),
bei stimmberechtigten Mitgliedern sind von Ziffer 2 abweichende Zeiten der An-
oder Abwesenheit mit aufzufihren,
Namen eingeladener Personen,
Feststellung der Beschlussfahigkeit,
Bericht der*des Vorsitzenden, Anfragen und Antworten,
nachvollziehbare Beschreibung des Beratungsverlaufs unter Benennung der wesent-
lichen Argumente und Positionen der Diskussion und der sie vertretenden Personen,
0. Antragsteller*innen und Antrage im Wortlaut,
10. Beschliisse im Wortlaut,
11.  imBeschlusstext in Bezug genommene Dokumente als Anlagen zum Protokoll,
12. Abstimmungs- bzw. Wahlergebnisse,
13.  Ankiindigung von persdnlichen Bemerkungen, abweichenden Stimmabgaben
und Minderheitenvoten,
14.  Dokumente gemaf Ziffer 13 als Anlagen zum Protokoll.

HWN =

®No W

(2) 'EinProtokollentwurf ist grundsatzlich drei Tage vor der Folgesitzung dem Gremium zur Kenntnis-
nahme vorzulegen. “Die Genehmigung des Protokolls erfolgt auf der Folgesitzung.

(3) 'Das genehmigte Protokoll ist dem AStA in elektronischer Form zuzuleiten. “Der AStA archiviert das
Protokoll und macht es Mitgliedern der Student*innenschaft auf der AStA-Internetseite zuganglich.

(4) 'Das Protokoll oder einzelne Beschliisse des Student*innenparlaments sollen, die der anderen Gre-
mien konnen, vom AStA hochschuldffentlich bekannt gemacht werden, insbesondere durch Aushang
oder Verdffentlichung auf der Internetseite des AStA. “Teile, die nicht hochschulffentlich verhan-
delt wurden oder datenschutzrechtlich relevante Belange beriihren, kdnnen bei der Bekanntgabe
ausgelassen werden. *Die Auslassung ist zu kennzeichnen.

§ 44 Teilnahmeiibersicht
'Die Referent*in fiir EDV hat auf der Internetseite des AStAs elne Ubersicht iiber die Sitzungen der Or-
gane und Gremien der Student*innenschaft zu ver&ffentlichen. “Beim Student*innenparlament ist die
Teilnahme, entschuldigte und nicht entschuldigte Nichtteilnahme der gewahlten Mltglleder gesondert zu
verbffentlichen, erganzend sind die Teilnahme an Kommissionen mit anzugeben. *Hierdurch soll es den
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Student*innen ermoglicht werden, sich dariiber zu informieren, ob ihre gewahlten Vertreter*innen ihr
Mandat mit der gebotenen Verantwortung wahrnehmen.

§ 45 Bescheinigung iiber die Tatigkeit in Gremien und Organen

(1) 'Mitglieder eines Organs oder Gremiums der Student*innnenschaft erhalten nach Ablauf ihrer Amts-
zeit eine Bescheinigung iiber ihre Greminentitigkeit. “Die Bescheinigung ist zu versagen, wenn mehr
als ein Drittel der Sitzungen in einer Amtsperiode nicht wahrgenommen wurden, dabei ist das Ver-
saumen von Sitzungen, die in der Vorlesungsfreien Zeit stattfinden, von dieser Regelung ausgenom-
men. *Bei vorzeitigem Ausscheiden oder Nachriicken, fiir ein ausgeschiedenes Mitglied wird eine
Gremienbescheinigung Gber den wahrgenommenen Zeitraum ausgestellt, wenn innerhalb dieses Zeit-
raumes die Voraussetzung der zwei Drittel Regelung von Satz 2 erfiillt worden sind. “Bei der Ausstel-
lung von Bescheinigungen ist die Mitarbeit in Kommissionen und Arbeitsgruppen anzugeben.

(2) 'BeiFachraten ist die Gremienbescheinigung erst auszustellen, wenn der Fachrat durch das Finanzre-
ferat erfolgreich gepriift wurde und mindestens 2/3 der Sitzungsprotokolle bis zum Ende der Vorle-
sungszeit der entsprechenden Amtsperiode eines Fachrates dem AStA vorliegen. “Grundsétzlich sind
die Gremienbescheinigungen fir einen Fachrat von der*dem Vorsitzenden oder dessen Stellvertre-
tung gesammelt im AStA zu beantragen und abzuholen, Formulare fir die Erstellung liegen im AStA
aus. *Bei Nichtentlastung des Fachrates und/oder wenn die Protokolle nicht entsprechend vorliegen,
haben die einzelnen Fachratsmitglieder nur die Moglichkeit nach gesondertem Beschluss durch den
AStA, eine Gremienbescheinigung zu erhalten. *Hierzu kann der AStA eine Stellungnahme der Koordi-
nierungskommission einholen.

(3) Die Bescheinigung erteilt der AStA. Fir Mitglieder des AStA ist insoweit die Geschaftsfiihrung des
Studierendenparlaments zustandig.

(4) 'In besonders begriindeten Fallen, insbesondere zur Vorlage fiir die Beantragung eines Stipendiums
8 g gung P
oder BAf6G, wird wahrend der laufenden Amtszeit eine vorlaufige Gremienbescheinigung ausge-
stellt. °Eine solche Bescheinigung ist ausdriicklich als ,vorlaufig" zu kennzeichnen.

§ 46 Geschaftsordnung
!Jedes Organ oder Gremium kann erginzende Regelungen in einer Geschiftsordnung festlegen. “Soweit
sich ein Organ oder Gremium keine Geschaftsordnung gibt oder die Geschaftsordnung eines anderen
studentischen Organs oder Gremiums der Universitat Vechta anzuwenden beschlielst, wird die Allgemei-
ne Geschaftsordnung der Universitat Vechta in ihrer jeweils giiltigen Fassung angewendet.

Vollversammlung und Urabstimmung

§ 47 Vollversammlung
(1) 'Die Student*innenschaft kann zu einer Vollversammlung einberufen werden. “Die Vollversammlung
dient der Information der Student*innenschaft lber eines oder mehrere Themen, zur Beratung und
Gewinnung eines Meinungsbildes fir die beteiligten Organe und Gremien, zur Vorbereitung ihrer Ent-
scheidungsprozesse oder einer Urabstimmung.

(2) Inder Vollversammlung werden keine Abstimmungen und Beschlussfassungen durchgefiihrt.

(3) Sollineiner Frage eine Urabstimmung erfolgen, muss ihr eine Vollversammlung vorausgehen, in der
der Entscheidungsgegenstand vorgestellt und beraten wird.
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(4) Vollversammlungen und Urabstimmungen aufBerhalb der Vorlesungszeit sind nicht zuldssig.

§ 48 Einberufung einer Vollversammlung
'Die Einberufung kann erfolgen durch

1. einen mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder gefassten Beschluss des Stu-
dent*innenparlaments,

2. einenmit einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder gefassten Beschluss des AStA,

3. einschriftliches Begehren von mindestens 50 Student*innen.

“Ein Begehren gemaR Satz 1 Nr. 3 ist an die Geschaftsfiihrung des Student*innenparlaments oder
den AStA zu richten und mit den Unterschriften der Anlieger zu versehen.

'Ein Beschluss nach Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 oder das Begehren nach Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 muss den
Sachverhalt beschreiben und das Anliegen benennen, das Gegenstand der Vollversammlung sein
soll. °Sofern eine Urabstimmung beabsichtigt ist, ist ein entsprechender Antrag gemiR § 53 zu
formulieren; Naheres regelt die Wahlordnung. *Das antragstellende Gremium oder die antragstel-
lende Gruppe von Student*innen kann den Text des Antrages nach Durchfiihrung der Vollversamm-
lung fir die Urabstimmung modifizieren, um den in der Vollversammlung erreichten Diskussions-
stand zu bericksichtigen.

§ 49 Formund Frist der Einladung
Die Einladung zur Vollversammlung ist innerhalb einer Woche nach dem Beschluss des Stu-
dent*innenparlaments, des AStA oder des Eingangs des Begehrens aus der Student*innenschaft
bekannt zu geben.

'Die Einladung zur Vollversammlung ist so bekannt zu machen, dass jedes Mitglied der Stu-
dent*innenschaft die Mdglichkeit hat, in angemessener Weise Kenntnis zu nehmen. “Als Formen
der Bekanntgabe kommen insbesondere Aushange, Flyer, der allgemeine E-Mail-Verteiler, StudIP
und die Internetseite des AStA in Betracht.

'Der Termin ist so zu wahlen, dass die grundsitzliche Méglichkeit der Teilnahme gegeben ist.
“Dabei ist weitestgehend auf den Lehrveranstaltungsbetrieb und die aus den Priifungsordnungen
resultierenden Anwesenheitspflichten Riicksicht zu nehmen. st eine Terminiiberschneidung den-
noch nicht zu vermeiden, so soll die Geschaftsfiilhrung des Student*innenparlaments Verhandlun-
gen mit der Hochschulleitung aufnehmen, um zu erwirken, dass die Teilnahme an der Vollversamm-
lung als Entschuldigung fir die Abwesenheit in der Lehrveranstaltung anerkannt wird.

Zwischen Einladung und Termin der Vollversammlung muss mindestens eine Woche liegen.

Yn der Einladung ist der Termin fiir eine Urabstimmung zu benennen. ?Zwischen dem Termin der
Vollversammlung und dem Termin der Urabstimmung muss mindestens eine Woche, und diirfen
hochstens zwei Wochen liegen.

§ 50 Durchfiihrung der Vollversammlung

Ein Mitglied der Geschaftsfiihrung des Student*innenparlaments leitet die Vollversammlung. § 9
Abs. 2 Satz 2 bis 5 sind anzuwenden. Fiir das Protokoll ist § 43 anzuwenden.

Vertreterinnen des Gremiums oder der Gruppe von Student*innen, die die Vollversammlung ein-
berufen haben, stellen das Anliegen und gegebenenfalls den Gegenstand der Urabstimmung vor.
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(3)  Jede*r Teilnehmer*in der Vollversammlung hat Rede- und Antragsrecht.

§ 51 Urabstimmung
(1) Mitder Urabstimmung wird iiber einen Gegenstand, der in einer Vollversammlung vorgestellt wurde,
eine Entscheidung der Student*innenschaft herbeigefiihrt.

(2) 'Abstimmungsberechtigt ist jedes wahlberechtigte Mitglied der Student*innenschaft. “MaRgeblich
ist das Wahlerverzeichnis mit Datum des Termins der Vollversammlung.

(3) Organisation und Durchfiihrung der Urabstimmung obliegen der*dem Studentischen Wahlleiter*in.

§ 52 Bekanntmachung des Aufrufs zur Urabstimmung

(1) 'Spatestens am Tage nach Durchfiihrung der Vollversammlung erfolgt die Bekanntmachung per E-
Mail und Aushang, dass die Urabstimmung stattfindet. “Tag und Ort der Stimmabgabe sind anzu-
geben. *Der Zeitraum fiir die Stimmabgabe darf acht Stunden nicht unterschreiten.

(2)  Eine Stimmabgabe nach den in der studentischen Wahlordnung fiir die Briefwahl vorgesehenen
Regularien ist zu ermdglichen.

§ 53 Gegenstand der Urabstimmung
(1) Der Gegenstand, Uber den abgestimmt werden soll, ist so zu formulieren, dass mit ,ja“ oder ,nein*
votiert werden kann oder mehrere, eindeutig voneinander abgegrenzte Alternativen angeboten
werden. “Ein Stimmfeld fiir ,Enthaltung”ist anzubieten.

(2)  Der Gegenstand der Abstimmung ist so, wie er auf dem Stimmzettel erscheint, in die Bekanntma-
chung des Aufrufs zur Urabstimmung nach § 52 aufzunehmen.

§ 54 Feststellung des Ergebnisses der Urabstimmung
'Die Studentische Wahlleitung zahlt unmittelbar nach Ablamc des Abstimmungszeitraums die Stimmzet-
tel aus und stellt das Ergebnls der Urabstimmung fest. ? Zur Auszahlung hat die Wahlleitung Helfer*innen
heranzuziehen. *Wahlhelferin kann jede*r Student*in der Universitat Vechta sein.

§ 55 Bekanntgabe des Ergebnisses
'Das Ergebnis der Urabstimmung ist spatestens am nichsten Tage bekannt zu geben. “Die Bekanntgabe
wird auf dieselbe Weise durchgefiihrt, in der der Aufruf zur Urabstimmung erfolgt ist.

§ 56 Einspruch
!Jede*r Abstimmungsberechtigte kann gegen das Abstlmmungsergebms Einspruch nach den Regularien
der Wahlordnung iiber den Wahleinspruch einlegen. “Der Einspruch ist an die*den Studentische Wahllei-
ter*in zu richten, diese*r hat bei der Bekanntmachung zur Urabstimmung fiir diesen Fall Kontaktdaten
aufzuzeigen.
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§ 57 Wirkung der Urabstimmung
(1)  DasErgebnis der Urabstimmung ist bindend fiir alle studentischen Organe und Gremien und die
gesamte Student*innenschaft.

(2) 'Der Gegenstand einer Urabstimmung darf friihestens nach sechs Wochen erneut in einer Urab-
stimmung zur Entscheidung gestellt werden. “Ein identischer Antrag ist innerhalb elnes Semesters
nicht zuldssig, er darf friihestens im folgenden Semester erneut gestellt werden. *Ein Antrag ist
dann ldentlsch wenn er entweder wortgleich ist oder inhaltlich nur unwesentliche Abweichungen
enthilt. *Das Ergebnis einer Urabstlmmung iber ein sog. Semesterticket (Berechtigung zur Nut-
zung einer Fahrprelserma@lgung im offentlich oder privat betriebenen allgemeinen Nah- oder
Fernverkehr) ist immer fiir ein volles Jahr bindend. ’In Zweifelsfallen entscheidet die Geschafts-
fihrung des Student*innenparlaments.

Finanzen und Haushaltsplanung

§ 58 Finanzierung und Vermégen
(1) 'Die Aufgaben der Student*innenschaft Werden durch Beitrage finanziert, die von jeder*jedem Stu-
dent in fiir jedes Semester zu entrichten sind. “Die Hhe wird durch die Beitragsordnung festgesetzt.
*Die Beitrage werden von der Hochschulverwaltung zusammen mit den weiteren Beitrigen, Gebiihren
und Entgelten bei der Einschreibung oder Riickmeldung erhoben und der Student*innenschaft zuge-
flhrt.

(1) Das Vermdgen der Student*innenschaft wird nach Maldgabe ihrer Finanzordnung von ihr verwaltet.
“Die fiir die Arbeit der Student innenschaft und ihrer Organe entstehenden Kosten werden aus die-
sen Mitteln bestritten. *Fiir Verblndllchkelten haftet die Student*innenschaft gemafs § 20 Abs. 4
Satz 2 NHG nur mit diesem Vermogen. *Einzelheiten zur Verwaltung und Bewirtschaftung des Ver-
mogens sind in der Finanzordnung geregelt.

§ 59 Festsetzung des Beitrages

'Das Student* tnnenparlament berat zu Beginn seiner Amtsperiode daruber ob eine Neufestsetzung des
Beitrags und damit eine Anderung der Beitragsordnung erfolgen soll. “Bei der Festsetzung der Beitrags-
hohe ist in Orientierung an den Ausgaben der vorangegangenen Haushaltsjahre die Hohe der zu erwar-
tenden Ausgaben zu schitzen. 2Grundsitzlich sollen die Beitrige der einzahlenden Student*innenschaft
fir diese verwendet werden und nicht einer Vermogensblldung flr spatere Semester, die Uber die Bildung
angemessener Riicklagen hinausgeht, dienen. *Insoweit ist auch die Héhe des bestehenden Vermdgens
bei der Beitragsfestsetzung zu beriicksichtigen.

§ 60 Festsetzung zusdtzlicher Beitrage
'Zusatzliche Beitrage sind solche, die nicht unmittelbar fiir die Aufgaben der Student*innenschaft erfor-
derlich sind, sondern fiir die Finanzierung eines zusatzlichen Serviceangebotes, wie etwa eines sogenann-
ten Semestertickets (Berechtigung zur Nutzung einer FahrpreisermafRigung im offentlich oder privat
betriebenen allgemeinen Nah- oder Fernverkehr) verwendet werden sollen. “Diese sind bei Neueinfiih-
rung oder Veranderung ihrer Hohe und/oder ihrer Zweckbestimmung vor der Beschlussfassung des Stu-
dent*innenparlaments einer Vollversammlung und Urabstimmung zu unterziehen.

§ 61 Haushaltsplan
(1) 'Das Student*innenparlament beschlieRt den Haushaltsplan mit einer qualifizierten Mehrheit in
Form der absoluten Mehrheit, das hel@t es muss die Zustimmung von mehr als der Halfte der Stim-
men seiner Mitglieder erzielt werden. “Aufstellung und Gliederung des Haushaltsplans regelt die Fi-
nanzordnung.
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(2) MaRnahmen, die iber das Haushaltsjahr hinausgehen, weil sie geeignet sind, die Student*innenschaft
zur Leistung von Ausgaben in kiinftigen Haushaltsjahren zu verpflichten, diirfen nur in den Haushalts-
plan aufgenommen werden, wenn es sich um unvermeidbare Folgekosten oder liblicherweise wieder-
kehrende Verpflichtungen im Rahmen der laufenden Verwaltung handelt und der finanzielle Aufwand
gering ist.

Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 62 Beschlussfassung iiber diese Satzung

'Das Student*innenparlament beschlieRt diese Satzung und ihre Anderungen mit einer qualifizierten
Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder. “Samtliche Anderungen an der Satzung werden im Amtli-
chen Mitteilungsblatt der Universitat Vechta veroffentlicht.

§ 63 Ubergangsregelungen

'Mit In-Kraft-Treten dieser Satzung tritt die ,Satzung der Studierendenschaft der Hochschule Vechta"
vom 21. Januar 2009 (Amtliches Mitteilungsblatt der Hochschule Vechta 6/2009 S. 2 ff.) aulGer Kraft.
“Die iibrigen bei In-Kraft-Treten dieser Satzung vorhandenen Ordnungen der Student*innenschaft gelten
bis auf weiteres fort, soweit die Regelungen dieser Satzung nicht entgegenstehen. *Solange die neu zu
fassenden Ordnungen, auf die diese Satzung verweist, noch nicht in Kraft getreten sind, gelten zudem die
kiinftig dort zu integrierenden Regelungen, die bislang in der in Satz 1 genannten Satzung enthalten wa-
ren fort, soweit die Regelungen dieser Satzung nicht entgegenstehen.

§ 64 In-Kraft-Treten
Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Veroffentlichung im Amtlichen Mitteilungsblatt der Universitat
Vechta in Kraft.
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Anlage:

zu § 17Abs. 2 Satzung: Kernreferate des Allgemeinen Student*innenausschusses (AStA)

Im Folgenden wird ein Uberblick gegeben iiber Struktur und Aufgaben der Kernreferate des AStA, also
jener Sachgebiete, die gemald § 17Abs. 1 Satz 2 Satzung als Referat im AStA vertreten sein miissen.

Diese Darstellung ist nicht Bestandteil der Satzung und daher nicht verbindlich (siehe § 17 Abs. 2 Sat-
zung).

1. EDV

Instandhaltung, insb. Server und Arbeitsplatzrechner

Betreuung des E-Mail-Systems, insb. Anlage und Pflege von Adressen und
Verteilern

Wartung von sonstigen Gerdten (Kopierer, Telefonanlage)
Betreuung des Netzwerkes

Internetauftritt

e Weiterentwicklung & Aktualisierung der AStA-Seite

e Stetige Aktualisierung, insb. Neuigkeiten, Veranstaltungen

e Pflege der Fachratsseiten in Zusammenarbeit mit den Fachraten
e Betreuung der Facebookseite

Sonstige Aufgaben

e Support fir AStA-Referate, Fachrate, StuPa und student. Initiativen

Wiinschenswerte Kenntnisse

e Erfahrungen im Umgang mit Joomla oder dhnlichen Content-Management-Systemen
e Grundlegende Kenntnisse in der Benutzerverwaltung mittels LDAP sowie Linux
e Grundverstandnis von Netzwerken

e Erfahrungenim Umgang mit Outlook 2010
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2. Finanzen

Haushaltsplanung

e Erstellen des Entwurfs des Haushaltsplans

Haushaltsausfiihrung

e Buchfihrung
e Mittelverausgabung

e Korrespondenz mit Banken

e Haushaltsabschluss

Darlehensverwaltung

e Vergabe und Abwicklung von Darlehen an Student*innen

Betreuung und Priifung der Fachratskonten

Teilnahme an und Vorbereitung der Kassenpriifungen
Teilnahme an Haushaltsausschusssitzungen
Verwaltung von Versicherungen und Vertragen

3. Hochschulpolitik (innen & aufBen)
Hochschulpolitisches Informationsmanagement
¢ Informationen gewinnen, aufbereiten und mitteilen

e studentische Anfragen beantworten

Gremienkoordination

e Vernetzung der studentischen Gremien, ihrer Mitglieder und der studentischen Vertre-

ter*innen in den Gremien der Hochschule (Senat, ZKLS, Fachréate, PA..)

e Information Uber Gremienarbeit und -Beschliisse

e Dokumentation und Archivierung von Dokumenten (insb. Beschliissen, Protokollen)

e Organisation von Fachratsvollversammlungen und ,runden Tischen”

¢ Protokollfiihrung auf StuPa-Sitzungen

e Informationen iber Gremienarbeit und -beschliisse aufbereiten und bekannt geben ( z.B.

Homepage)
Uberregionale Hochschulpolitik

e Vernetzung mit den studentischen Gremien anderer Hochschulen

e Vertretungin der Landes-ASten-Konferenz (LAK) und anderen studentischen Organisationen
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e Kommunikation mit Dachverbéanden der Student*innenschaft

4. Kultur (1+11)
kulturelle Veranstaltungen (z.B. Lesungen, Musikevents, Poetry Slam)
e Planung, Recherche, Anfragen an Kulturschaffende
¢ Organisation und Durchfiihrung
o Kooperation mit anderen Uni-internen Veranstaltern
Unipartys/Uniball
e Organisation und Durchfihrung der vom AStA verantworteten Partys
e Unterstiitzung der Fachrate beiden von ihnen veranstalteten Partys
e Kassenschichten bei Unipartys
¢ Planungund Durchfiihrung des jahrlichen Uniballs
e Betreuung des technischen Equipments
e Kooperation mit externen Vertragspartner*innen (Gastronomie, Bands etc.)

Organisation des Sektempfangs nach Entlassungsfeiern

Organisation diverser anderer kultureller Veranstaltungen innerhalb der Univer-
sitat Charity Events

e Planung, Durchfiihrung und Organisation gemeinnitziger Veranstaltungen fir Student*innen und
uber die Hochschule hinaus
5. Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Kontakt zu Presse und anderen Medien
e Pressemitteilungen aufgeben
e Interviews
Publikationen von Informationen fiir die Student*innenschaft
e Homepage (enge Zusammenarbeit und Absprache mit dem EDV-Referat)

e Printmitteilungen fir die Student*innenschaft und speziell fiir die Studienanfanger*innen (z.B.
Uni-Insider)
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Informationsveranstaltungen

e Organisation, Durchfiihrung, Prasentation, Moderation



